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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00148/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022976/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10162.202651/2026-81
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GALDINO FERREIRA DE SOUZA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS E REV GAS REGIAO CENTRO OESTE, CNPJ n. 00.395.398/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZENILDO DIAS DO VALE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
rodoviarios das empresas revendedoras de Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP) e Congeres, exceto
cegonheiros, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acreuna/GO,
Adelandia/GO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de
Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/lGO, Amorinépolis/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO,
Aragu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO,
Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO,
Bonfinépolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti de Goias/GO,
Buritinopolis/GO, Cachoeira de Goias/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO,
Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo
de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO,
Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cocalzinho de Goias/GO,
Colinas do Sul/GO, Coérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,
Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO,
Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO,
Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores de Goias/GO,
Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goias/GO, Gouvelandia/GO, Guapd6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO,
Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO,
Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulh6es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes
Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO,
Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Neroépolis/GO,
Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Glé6ria/GO, Nova

de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizo

Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palme

Palminopolis/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goi
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Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO,
Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio
Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO,
Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO,
Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da
Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da
Parauna/GO, Sao Joao d'Alianga/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao
Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador
Canedo/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goias/GO, Terezépolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO e Vila
Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, ressalvadas todas as condicoes mais favoraveis ja praticadas, a partir de 1° de
marco de 2026 serao praticados conforme descritos abaixo:

a) Motorista carreteiro........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeennn. R$ 2.115,32+ 30%
b) Demais motoristas..........cccceeeevuveeeecreeennns R$ 1.757,85+30%
c¢) Ajudante de motorista .........cceeeeveereueennne. R$ 1.724,00+ 30%
d) Secretaria de transporte........c.cccceeeeueeenns R$ 1.724,00+ 30%
€) SEIVICOS ZETAIS ..eeverurreeerrrreerrrreeerreeeesivneens R$ 1.724,00+ 30%

PARAGRAFO UNICO: Os pisos mencionados nao poderao ser inferiores ao salario-minimo.
Em caso de aumento no salario minimo, reajusta-se automaticamente o piso que estiver
inferior.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A partir de 1° de marco de 2026, os salarios serao corrigidos em 6% (seis por cento) sobre os
salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2026.

Paragrafo primeiro: As empresas que ja concederam a correcao no salario, poderao abater
no indice ajustado na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO DATA-BASE
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Fica estabelecido que, na data-base do presente instrumento coletivo, as entidades signatarias,
por meio de termo aditivo, promoverao a negociacao do reajuste das clausulas econémicas, bem
como a reavaliacao das demais clausulas deste instrumento, podendo, se necessario, proceder a
sua alteracao ou adequacao, desde que assim acordado entre as partes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagarao o adicional de periculosidade a todos os seus trabalhadores e aos que
vierem a ser admitidos e que venham a trabalhar diretamente com botijoes de GLP, gaseificados
e nao gaseificados, bem como aos de escritorios, supermercados e distribuidora de bebidas que
exercam suas atividades intramuros, de terminal e deposito em que haja estocagem de botijoes
de forma permanente e habitual, sendo considerada como de risco toda a area do depdsito ou
terminal.

Paragrafo Gnico — O artigo 193 da CLT e a Simula 364 do TST estabelecem que tenha direito ao
adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, se sujeita a condicoes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ou que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente
reduzido. Ou seja, todos os supermercados e mercearias que tem o contato direto com os
botijoes GLP terao que pagar os 30%.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DO D.S.R.

As Empresas incluirao no calculo e pagamento do D.S.R. (descanso semanal remunerado) e 13°
terceiro salario, a média das horas extraordinarias prestadas, prémios e comissoes, além do
adicional de periculosidade.

CLAUSULA OITAVA - DAS COMISSOES

As Empresas pagarao comissoes de vendas e que constara nos contracheques dos trabalhadores
-motorista de carreteiro, demais motoristas, ajudante de motoristas ou assemelhados, e serao
acrescidos do Descanso Semanal Remunerado e do Adicional de Periculosidade.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO PERMANENCIA

Fica instituido o “prémio permanéncia", no percentual de 4,0% (quatro por cento) mensal,
calculado sobre o salario contratual do trabalhador beneficiado, que serd pago em 12 (doze)
parcelas IGUAIS, nas condicoes abaixo:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador ¢ obrigado a informar e fornecer o Termo de
Adesao ao trabalhador, caso ainda ndo o tenha fornecido, para que ele possa manifestar
expressamente pela Adesdo ao beneficio do “prémio permanéncia” ou pela NAO Adesdo ao
beneficio do “prémio permanéncia”, sendo que em caso de inércia do empregador, sera
presumida a Adesao do trabalhador ao "prémio permanéncia" conforme disposto no Termo de
Adesao desta Convencao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, se exigira do
trabalhador da empresa, apenas o critério da permanéncia, de modo que a cada més
completado de exercicio na empresa, sera devido o beneficio do "prémio permanéncia", sendo
devido também no més das férias;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio nao exclui nenhum trabalhador da empresa e nem
exige qualquer critério para a sua concessao, bastando tao somente que agregue mensalmente
no seu contrato de trabalho, mais um més de exercicio na empresa;

PARAGRAFO QUARTO - Ante a sujeicdo ao adimplemento de condices para sua concessao,
o "prémio permanéncia" que tem natureza indenizatoria, em nenhuma hipdtese integrara ao
salario contratual, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando
no calculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificagdes, verbas rescisorias e outros
prémios pagos pelo empregador;"

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de desligamento, serd devido ao trabalhador o
"prémio permanéncia" proporcional aos dias trabalhados no més;

PARAGRAFO SEXTO - De todo modo, a empresa devera observar o comando do Termo de
Adesao constante no Anexo desta CCT, que trata do rateio do valor entre Sindicato obreiro e
trabalhadores, do "prémio permanéncia”, que nao possui natureza salarial e foi uma conquista
do SINDITTRANSPORTE, sendo destinado mensalmente em favor dos trabalhadores; mas,
descontado mensalmente 1,5 %(um virgula cinco por cento), igualmente calculada sobre o
salario contratual (em idéntica forma de apuracao/calculo conforme a parcela paga ao
trabalhador), serao revertidas em favor do Sindicato dos trabalhadores, que sera descontada na
folha de pagamento:

a) A empresa devera encaminhar a entidade sindical os termos devidamente preenchidos no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de registro do instrumento
normativo. No caso de contratacoes realizadas durante a vigéncia da Convencao Coletiva de
Trabalho, a empresa devera disponibilizar o respectivo termo para assinatura do trabalhador no
ato da admissao, comprometendo-se a encaminha-lo ao sindicato no prazo de até 15 (quinze)
dias continuos, contados da data da contrataciao. Os termos deverao ser enviados mediante ao
e-mail: suporte.financeiro@sindicatodosrodoviarios.com.br.

b) Se a empresa conceder o beneficio "prémio permanéncia” a trabalhadores sem obedecer o
comando normativo desta clausula, ou seja, para trabalhadores que nao tenham aderido ao
Termo de Adesao constante no Anexo desta CCT, o beneficio automaticamente tera natureza
salarial e incorpora na remuneracao do trabalhador;

¢) Apo6s o desconto da parcela devida em favor do Sindicato dos Trabalhadores, o valor devera
ser repassado por meio do pagamento de boleto, a ser emitido diretamente no site:
http://www.sindicatodosrodoviarios.com.br, sob pena de multa no valor de 10%(dez por cento)
mais juros correcao monetaria sob o montante retido, sem prejuizo da multa cominada nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, devendo a empresa obrigatoriamente, enviar comprovante do
desconto e do repasse com valor e copias dos Termos de Adesdes ao "prémio permanéncia" no
endereco eletronico: suporte.financeiro@sindicatodosrodoviarios.com.br
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PARAGRAFO SETIMO —O empregador que nio realizar o desconto do prémio permanéncia
na competéncia mensal correspondente, fica impedido de efetuar qualquer desconto posterior
do trabalhador relativo a competéncia em que houve a auséncia do desconto, estando obrigado
a indenizar o Sindicato Laboral, conforme disposicao legal do art. 927 do Codigo Civil.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que descumprirem a presente clausula, realizando o
pagamento apos o vencimento do boleto emitido e ap6s a respectiva competéncia, ou
permanecendo inertes quanto aos repasses devidos, ficarao sujeitas a multa prevista na
Clausula “MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENQAO”, bem como a incidéncia de
juros de 2% ao més, calculados sobre o valor principal devidamente atualizado.

PARAGRAFO NONO- Ser4 caracterizada pratica antissindical a conduta do empregador que
deixar de efetuar o desconto do prémio permanéncia, quando devidamente autorizado, bem
como na hipotese de realizar o desconto e nao efetuar o correspondente repasse ao Sindicato
Laboral.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO VALE ALIMENTAGAO

As Empresas fornecerao 26 (vinte e seis) vales refeicoes no valor de R$29,00 (vinte nove reais)
cada um, juntamente com o pagamento mensal, sendo que a participacao do trabalhador sera
de 2% (dois por cento) sobre o valor facial do vale.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades conveniadas elegem a gestora SIEMBRA
BENEFICIOS para dar assessoria na adesdio e operacionalizacio do cartdio
alimentacao/refeicdo, visando viabilizar uma efetiva reducao de custos nas taxas cobradas pelo
servico e oferecer acesso a melhor qualidade de alimentacao para o trabalhador através de uma
ampla rede credenciada em diferentes tipos de comércio para consumo;

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas que ja fornecem os referidos beneficios, por
intermédio de outra bandeira, no término do contrato, deverao firmar convénio com a gestora
SIEMBRA BENEFICIOS para dar assessoria na adesdo e operacionalizacdo do referido
beneficio. No que tange aos contratos de "prazo indeterminado”, a migracao devera ser efetuada
de forma imediata, sendo imperativo que a empresa proceda com a notificacao a gestora vigente
acerca da rescisao do referido contrato, respeitando apenas o prazo minimo de comunicacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que utilizam outra gestora, deverdo
obrigatoriamente encaminhar ao Sindicato Laboral cépia do contrato para o e-mail:
beneficios@sindicatodosrodoviarios.com.br, indicando o periodo de vigéncia e a imposicao de
multa em caso de rompimento.

PARAGRAFO QUARTO: A partir do dia 1° de marco de 2026, as empresas fornecerdo a
todos os seus trabalhadores um botijao de gas 13 kg liquido de GLP que sera entregue
obrigatoriamente em forma fisica ate o dia 15 do més subsequente.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL INSTITUTO ELIAS BUFAIGAL - IEB
As entidades signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho estabelecem a

obrigatoriedade de disponibilizacdo pelo empregador de beneficios/auxilios a todos os
trabalhadores subordinados a esta CCT, por meio da contribuicao social mensal de R$ 24,00
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(vinte e quatro reais) por trabalhador, sendo vedado qualquer desconto no salario do
empregado, conforme tabela abaixo:

BENEFICIOS DESCRICAO VALOR
1.1 Morte Natural do empregado R$ 22.000,00

1.2 Morte Acidental do empregado |R$ 22.000,00

1.3 Invalidez Permanente R$ 22.000,00
. SEGURO DE VIDA - GRUPO Total/Parcial por Acidente Até RS 2.520,00

1.4 Auxilio Alimentacao: Em caso de

morte do titular R$ 5.500,00

1.5 Auxilio/Assisténcia Funeral
[familiar
Nascimento de filhos do(a)
empregador(a), por meio do
oferecimento de um kit contendo
[produtos uteis ao recém-nascido.
Beneficiar a familia do recém-
3. NATALIDADE nascido para contribuir com as -
despesas.
[kit contendo (01 (um) apontador; 01
(uma) borracha com capa plastica;
04 (quatro) cadernos capa dura 96
ifolhas; 01 (uma) caneta
esferografica azul; o1(uma) cola
bastao; 01 (uma) caixa de lapis de
cor 12 cores; 02 (dois) lapis preto n°
4. KIT ESCOLAR 02; 01 (uma) pasta elastico 55mm; )
01 (uma) régua transparente fina e
01 (uma) tabuada), a ser pago em
[parcela dnica, por filho de
empregado matriculado em escola
ublica, no inicio do ano letivo ou
do segundo semestre.
cesta alimenticia; podendo ser
solicitada 01 (uma) tinica vez,
ls. ALIMENTAR POR AFASTAMENTO qugndo o trabalhador ou o conjuge )
estiver afastado do trabalho por
mais de 30 (trinta) dias por motivo
de doenca.
Por meio de convénio com a
Fenacon, sao disponibilizadas

2. KIT BEBE

{6. CERTIFICADO DIGITAL condicoes especiais para a obtencao -
de certificacao digital de alta
seguranca.

7. TELEMEDICINA Consultas médicas (clinico geral), -

usando uma plataforma online via
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celular ou computador (video, voz,
chat).

Paragrafo Primeiro — Os Auxilios disponibilizados pelo empregador nao possuem natureza
salarial, por nao se constituir em contraprestacao de servicos, tendo carater compulsorio e
assistencial e ser@o disponibilizados através do Instituto Elias Bufaical - IEB,
www.institutoeliasbufaical.com.br, WhatsApp 32272450.

Paragrafo Segundo - As normas de utilizagao e todas as informacoes relacionadas constam do
Manual de Regras e Uso, disponibilizados no site do Instituto Elias Bufaical — IEB.

Paragrafo Terceiro - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTACAO - O empregador pagara aos seus empregados Seguro de Vida com
Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentacdo, o qual ndo possui natureza salarial, por nao se
constituir em contraprestacao dos servicos, no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta reais)
por vida, incluindo indeniza¢des por morte natural e acidental do Empregado(a), no valor R$
22.000,00 (vinte e dois mil reais), e em caso de invalidez parcial, a indenizacao sera calculada
tomando-se por base a tabela para calculo de indenizacdo da SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados e Capitalizacao, no limite de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), cujo
pagamento sera realizado apos a entrega de todos os documentos comprobatorios junto a
seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

Paragrafo Quarto — A Assisténcia Funeral Familiar é o conjunto dos servicos e itens garantidos
e fica limitado ao valor maximo de despesas de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais),
conforme estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Quinto — O Auxilio Alimentagao sera pago em caso de morte do empregado titular,
sendo estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), a ser pago
em 06 (seis) parcelas mensais no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos
beneficiarios expressamente designado(s) pelo Segurado, conforme estabelecido no Manual de
Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Sexto — O valor do Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentacao ja
esté incluido no mesmo boleto de cobranca da Contribuicao Social IEB.

Paragrafo Sétimo — As empresas que ja possuem seguro de vida para os empregados, que
contenha as coberturas e garantias estabelecidas na presente clausula poderao fazer a adesao a
presente clausula, ao término da apdlice de seguro vigente na data de assinatura da presente
CCT e/ou ACT.

Paragrafo Oitava - As empresas poderao contratar seguradora de sua preferéncia, desde que
contenha as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Nona - O descumprimento da presente clausula importara em multa no importe de
R$ 100,00 (cem reais) por més, enquanto perdurar o descumprimento, que sera partilhado
entre os sindicatos convenentes na mesma proporcao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTRACHEQUE
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As Empresas fornecerao aos seus trabalhadores, mensalmente, os comprovantes de pagamento
(contracheques) com as especificacoes de salarios, descontos e do valor do FGTS depositado em
sua conta vinculada.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO RESCISORIA
Havera a obrigatoriedade de homologacdo das rescisoes dos empregados da empresa que

contarem com mais de 12 (doze) meses de admissao no momento da rescisao.

Objetivando proporcionar maior seguranca juridica ao empregado e ao empregador, as
homologac6es deverao ser efetuadas no Sindicato dos trabalhadores, na modalidade presencial
ou virtual, devendo o sindicato disponibilizar os devidos links de acesso virtual em caso de
opcao pela homologacao na modalidade virtual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a assisténcia sindical no ato de homologacio da rescisao,
sera cobrada, da empresa, uma taxa no valor Gnico de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
por homologacdo, devendo a empresa fazer o prévio pagamento para o Sindicato dos
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serio exigidos os seguintes documentos para homologacio:
a) Termos de Rescisdao e Homologacao de Contrato de Trabalho - 03 vias;

b)Ficha de Registro;

c)Ficha de Anotacoes e Atualizacoes da CTPS;

d)Aviso Prévio;

e)Extrato do FGTS para fins rescisorios (extrato COMPLETO, que discrimina todos os meses de
recolhimento do Fundo de Garantia, desde o més de admissao);

f)ASO demissional;
g)Guia do FGTS Digital — GFD;

h)Formulario de Requerimento do Seguro Desemprego;
i)Ultima Folha de Ponto;

j)Comprovante de Pagamento das verbas rescisorias e da multa do FGTS;

k)Carta de Preposto.

1)Carta de Pedido de Demissao (caso a rescisao ocorra por iniciativa do empregado)

m) O Sindicato disponibiliza o servico de agendamento de homologacoes através do telefone
(62) 3574-9900 que terao preferéncia no horario das 08hoom as 15hoom, ja as homologacoes
nao agendadas terao que aguardar o atendimento aguardando a ordem de preferéncia.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisorias podera ser em dinheiro,
depdsito bancéario, transferéncia ou ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o
valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da homologacao.
Em se tratando de empregado menor de idade ou nao alfabetizado, o pagamento somente
podera ser em espécie.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os trabalhadores dispensados sem justa causa ficam a critério da empresa cumprindo ou nao do
aviso prévio, sem prejuizo da indenizacao prevista neste instrumento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS COM VEICULOS
Correrao por conta das empresas, todos os gastos efetuados pelo motorista-vendedor e
motorista-carreteiro, com o veiculo durante a viagem: consertos em geral, multas, por
irregularidades no veiculo ou nos seus documentos, quaisquer outras despesas, desde que nao
sejam causadas por culpa, negligéncia, impericia e imprudéncias do motorista condutor do
veiculo avariado, fato este devidamente comprovado.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

O trabalhador que sofrer acidente do trabalho tem garantido ap6s o término do auxilio doenca,
(doze) 12 meses de estabilidade no emprego, conforme previsto no Art. 118 da Lei 8.213/91.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas, somente poderdo estender a jornada regular de trabalho, apds as 02 (duas)
primeiras horas extras, bem como instituir a jornada excepcional 12 x 36, mediante prévia
celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o Sindicato dos trabalhadores.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO DE PONTO OBRIGATORIO
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As empresas que contarem com mais de 10 (dez) trabalhadores, serao obrigadas a proceder com
o registro de ponto manual ou eletrénico, vedada a pré-assinalacdo dos horarios de intervalos.
INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO INTRA JORNADA
O intervalo intrajornada para a jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas), tera duracao
maxima de 02 (duas) horas e ndo podera ser ampliado, fracionado e nem reduzido para periodo
inferior a 01 (uma) hora, exigindo-se, para tal situacao, Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato dos trabalhadores.
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA POR "BANCO DE HORAS"
As empresas ficam autorizadas, somente mediante a prévia celebracao de Acordo Coletivo
de Trabalho com o Sindicato dos trabalhadores, a compensar as horas prorrogadas e/os
feriados trabalhados.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIARIA DE VIAGEM
As Empresas pagardo aos vendedores motoristas e ajudantes de caminh&o, quando em viagem,
sem prejuizo do previsto na clausula “DO VALE ALIMENTACAO”, mais R$ 95,00 (noventa e
cinco reais) a cada um para o jantar e uma diaria indivisivel no valor equivalente a R$ 95,00

(noventa e cinco reais) ao ajudante de motorista, para gastos referentes a hospedagem, com a
devida comprovacao de recibo e nota fiscal.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA TEMPORARIA

Os trabalhadores poderao deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo da remuneracao, nos
seguintes prazos e condicoes:

a) 5 (cinco dias) tteis por motivo de casamento e nascimento de filho(a);

b) 3 (trés dias) uteis por motivo de falecimento do conjuge ou companheira (o), mae, pai e filhos
devidamente habilitados na previdéncia social;

c¢) 1 (um dia) por motivo de internacao hospitalar comprovada mediante atestado de
acompanhante preenchido pelo médico assistente.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE
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Fica assegurada as trabalhadoras gestantes a estabilidade no emprego, por mais 120 (cento e
vinte) dias além do previsto no inciso XVIII-do Art. 70 da Constituicao Federal de 1.988.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EPI'S
As Empresas fornecerao gratuitamente, no ato da contratacdo, dois jogos de uniformes e,
quadrimestralmente, 01 (um) jogo de uniforme e um par de botinas aos trabalhadores que
tenham que trabalharem uniformizados, além de uma capa de chuva aqueles que trabalham
externamente, bem como os demais EPIs necessarios a execucao dos servicos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICO/ODONTOLOGICOS
Observada a legislacdo previdenciaria em vigor, as Empresas concordam em aceitar os
atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais, que tenham por finalidade a
justificacao de auséncia ao trabalho motivada por doenca com incapacidade laboral.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CAT

As Empresas encaminharao ao Sindicato profissional, no prazo de 48 (quarenta e oito horas),
uma copia da (CAT) Comunicac¢ado de Acidentes do Trabalho, de cada sinistro.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO
As Empresas, através de seu Departamento de Pessoal, preencherao as fichas de filiacao do

trabalhador ao Sindicato, no ato da contratacdo, desde que manifestado o consentimento,
conforme previsto na Carta Magna de 1.988.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas permitirdao que os dirigentes sindicais, advogados e assessores credenciados
tenham acesso as mesmas, para fins de promover filiacao, recolher mensalidade dos associados,

entregar jornais, boletins periddicos e outras atividades sindicais, mediante agendamento com
o Sindicato dos trabalhadores.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés receber a solicitacio, a empresa tera até o5 (cinco) dias
para agendar dia que devera ser designada a reuniao, que devera ocorrer dentro do prazo de até
10 (dez) dias continuos, contados do recebimento da notificacao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o cumprimento desta cldusula, o quérum minimo dos
trabalhadores sera de 80% dos trabalhadores que estiverem escalados e presentes no dia e/ou
Turno marcado para a reuniao;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da clausula de acesso dos dirigentes sindicais
sera caracterizado como pratica antissindical, sujeito a quantificacao pelo Poder judiciario, sem
prejuizo de outras penalidades e indenizagoes.

PARAGRAFO QUARTA - Qualquer trabalhador da empresa podera receber o oficio de
acesso dos dirigentes Sindicais, estando sujeito as penalidades/sancoes desta Convencao
Coletiva de Trabalho, em caso de recusa ou inércia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Sera devida uma contribuicao para o custeio em favor do Sindicato laboral por TODOS os
trabalhadores da categoria, nos termos da decisdo proferida pelo STF em sede de Embargos

(194

Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral: “é constitucional a
instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicboes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicdo”. Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de
todos os trabalhadores da categoria, a contribui¢ao de custeio do Sindicato dos trabalhadores,
no percentual de 10 (dez) parcelas no valor de R$ 61,00 (sessenta e um) reais fixos por cada
parcela, obedecendo o seguinte cronograma:

Iexercicio 2026:

a) 12 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de maio/2026;
b) 22 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de julho/2026;
¢) 32 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de setembro/2026;
d) 42 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de novembro/2026.

II)exercicio 2027:

a) 12 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de janeiro/2027.
b) 22 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de maio/2027;

c¢) 32 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de julho/2027;

d) 42 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de setembro/2027;

e) 52 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de novembro/2027.

II)exercicio 2028:
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a) 12 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de janeiro/2028.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor descontado na folha, no més determinado, devera ser
repassado para o Sindicato Laboral (SINDITTRANSPORTE), posteriormente ao desconto, até a
data do pagamento dos trabalhadores.

a) Apos o desconto da parcela devida em favor do Sindicato dos Trabalhadores, o valor devera
ser repassado por meio do pagamento de boleto, a ser emitido diretamente no site:
http://www.sindicatodosrodoviarios.com.br. Em caso de duvidas sobre a emissao, o contato
para esclarecimentos podera ser realizado pelo e-mail
suporte.financeiro@sindicatodosrodoviarios.com.br ou pelos telefones (62) 99629-5479 /(62)

3574-9900.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera garantido o direito de oposicio ao desconto da contribuicéo

ao trabalhador nao associado, devendo o mesmo se manifestar (nao se aceitando procurador),
por qualquer meio eficaz de comunicacao escrita, como carta, requerimento ou de forma verbal
na sede do Sindicato (hipotese em que sera reduzido a termo pelo atendente) no prazo de 10
dias tuteis, a contar do dia seguinte a efetivacao do respectivo desconto em seu contracheque,
acompanhado de copia do respectivo contracheque e do extrato bancario correspondente, a fim
de possibilitar ao Sindicato a correta contagem do prazo e o adequado processamento da
solicitacao;

a) a oposicao feita na sede do Sindicato, para ser valida, devera ser feita na sede da entidade
sindical, no horario das 08h3om as 12hoom e das 13hoom até as 15h3om;

b) o Sindicato compromete-se a fazer a restituicao da contribuicdo descontada do trabalhador
que formalizou “oposicao” ao desconto da contribui¢io, no prazo maximo de 20 dias
corridos, contados do protocolo do direito de oposicao do trabalhador junto ao Sindicato;

¢) A cada desconto de parcela definido no cronograma, se houver interesse pelo trabalhador
nao associado, devera ser feita uma oposicao, para direito ao ressarcimento previsto na alinea
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - A iniciativa patronal, seja via RH, Contador ou qualquer Chefia
em incentivar/estimular/orientar o trabalhador, entregando modelo padrao de oposicao,
fornecendo transporte para o deslocamento empresa-Sindicato e/os outros meios, ainda que
indiretamente, agindo por assentimento, nesse assunto interno do custeio sindical que é
assunto de interesse tao somente do Sindicato e dos trabalhadores, configura pratica
antissindical, ensejando que haja o ressarcimento ao Sindicato pela empresa (art. 223-E da
CLD);

a) o ressarcimento sera o valor de um piso salarial vigente por cada trabalhador orientado,
que revertera integralmente em favor do Sindicato dos trabalhadores;

b) na auséncia de Piso Salarial no instrumento coletivo de trabalho, o valor arbitrada para
ressarcimento, sera de 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO- Os termos negociados pelas partes signatarias vinculam a sua
obrigacao de cumprimento por parte da empresa e dos trabalhadores representados. Assim,
com fundamento da prevaléncia do acordado/negociado, fica a empresa previamente
NOTIFICADA, que, se esta nao efetivar o desconto e devido repasse da contribuicao ao
SINDITTRANSPORTE nos termos previsto no ‘caput’ acima e considerando que a contribuicao
¢ devida pelos trabalhadores e nao pela empresa, esta, a empresa, assume obrigatoriamente a
obrigacao de ressarcir integralmente o valor da contribuicao Sindicato dos trabalhadores, seja
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no ambito administrativo ou judicial, acrescida de encargos, multas e honorarios e sem
contrapartida do trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que nio realizar o desconto da contribuicio
assistencial na respectiva competéncia, conforme o cronograma estabelecido nesta clausula, fica
impedido de efetuar qualquer desconto posterior do trabalhador relativo a competéncia em que
houve a auséncia do desconto, estando obrigado a indenizar o Sindicato Laboral, conforme
disposicao legal do art. 927 do Codigo Civil.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que descumprirem a presente clausula, realizando o
pagamento apos o vencimento do boleto emitido e ap6s a respectiva competéncia, ou
permanecendo inertes quanto aos repasses devidos, ficardo sujeitas a multa prevista na
Clausula MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO, bem como a incidéncia de
juros de 2% ao meés, calculados sobre o valor principal devidamente atualizado.

PARAGRAFO SEXTO - Sera caracterizada pratica antissindical a conduta do empregador que
nao efetuar o desconto da Contribuicao Assistencial e, ainda, na hipbtese de proceder ao
desconto e deixar de efetuar o correspondente repasse ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme aprovado na Assembleia Geral realizada em 12/03/2026, acompanhando o
entendimento expresso na decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ARE 1.018.459
(Tema 935), fica instituida a Contribuicao Assistencial da seguinte forma: Classe 1 — isento;
Classe 2 — 100,00/ano (cem reais); Classe 3 - 200,00/ano (Duzentos reais); Classe 4 —
300,00/ano (Trezentos reais); Classes 5, 6 € 7 — R$ 500,00/ano (Quinhentos reais). Sera
oportunizado o prazo de 15 corridos para oposicao. O pagamento da contribuicdo assistencial
sera até o dia 31 de agosto do corrente ano, oponivel a todas as empresas que se encontram na
base de representacao do Sindicato das Empresas Revendedora de Gas da Regiao Centro Oeste
— SINERGAS.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera realizado até o dia 31 de agosto, através de boleto, link
de pagamento, cartao de crédito ou via PIX 62981661126.

Paragrafo segundo - O nao pagamento ensejara multa de 30%, juros de mora de 1% ao meés e
correcao monetaria, ficando facultado ao Sindicato o direito de fazer a inclusao em o6rgaos de
protecdo ao crédito, além das cominagOes por descumprimento do presente instrumento
coletivo de trabalho e, nos casos em que houve cobrancga judicial, arcar com 20% de honorarios
advocaticios sobre o total devido.

Paragrafo terceiro — Assim que firmado o instrumento coletivo do trabalho, apos estar
disponivel e validada no site do MTE, sera dada publicidade mediante publicacao de edital e
oportunizado o prazo de 15 dias corridos para que seja exercido o direito de oposicao a
contribuicao assistencial patronal.

Paragrafo quarto — Apds a publicacao do edital que dara inicio a abertura do prazo, as empresas
poderao efetivar a oposicao por escrito, mediante protocolo na secretaria do sindicato, & Av.
136, n° 1084, 2° andar, Setor Marista, em Goiania - Go, ou envio pelo WhatsApp n°® 62-
094129479, por email — sinergas.gas@gmail.com .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL
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As empresas associadas estardo obrigadas a realizar o pagamento da contribuicao associativa
mensal de acordo com a seguinte tabela: Depositos classes 1 e 2 - aqueles que vendem até 120
botijoes de gas por més, R$ 100,00 (cem reais) mensais; Depositos Classe 3 — Aqueles que
vendem até 490 botijoes de gas por més, R$ 150,00/més para vendas no varejo e atacado.
Classe 4 — aqueles que vendem até 920 botijoes por meés, R$ 250,00/més.; Classes 5, 6 € 7 —
para aqueles que vendem até 1920 botijoes por més, R$ R$ 300,00/més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROTESTO E INCLUSAO NOS ORGAOS DE PROTEGAO AO
CREDITO

Conforme aprovado em assembleia geral ficam autorizadas a inclusao nos 6rgaos de protecao ao
crédito (SPC, SERASA etc.) e/ou a realizacao de protesto das empresas que nao cumprirem as
clausulas da convencao coletiva de trabalho, inclusive aquelas que tratam das obrigacoes
pecuniarias.

Paragrafo inico — As empresas que descumprirem as clausulas pecuniarias, seja efetuando o
pagamento apos o prazo estabelecido ou deixando de realizar o pagamento devido, estarao
sujeitas 4 multa prevista na Clausula “MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO”, além da incidéncia de juros de 2% ao més, calculados sobre o valor principal
devidamente atualizado. Ademais, sera considerada pratica antissindical a conduta das
empresas que nao efetuarem o pagamento da Contribuicao Assistencial ao Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores, que
mencionara o motivo da solicitacao, deverao fornecer no prazo de até 15 (quinze) dias
continuos, copias do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT), demonstrativos de
pagamentos (contracheques), extratos analiticos de FGTS, contrato de trabalho, ficha de
registro de empregados, RAIS, CAGED e/ou GFIP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - caso a empresa niao cumpra o prazo previsto no caput, o
Sindicato patronal sera notificado, para intermediar junto a empresa notificada a apresentacao
dos documentos dentro de um prazo adicional de 10 (dez) dias continuos.

PARAGRAFO SEGUNDO - a inércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no
caput, em desrespeito aos prazos acima estipulados, ensejara multa de R$100,00 (cem reais)
mensais, que sera de trato sucessivo, por trabalhador, até o efetivo cumprimento. Outras
disposicoes sobre representacao e organizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer trabalhador da empresa podera receber o oficio de
exibicao de documento, estando sujeito as penalidades/sancoes desta Convencao Coletiva de
Trabalho, em caso de recusa ou inércia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 15/18



26/05/26, 08:14 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

As empresas que possuirem mais de um CNPJ, e que atuarem como grupo econdémico, serao,
para todos os efeitos, enquadradas no Sindicato da atividade econOmica preponderante,
independente do CNAE previsto no Cartao CNPJ das demais empresas.

PARAGRAFO UNICO - a prestacio de servico do trabalhador na mesma empresa tomadora
de servico ou em empresas pertencentes ao grupo econémico, garante o direito de todas as
vantagens, beneficios e deveres dispostos no presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias serao pagas conforme o Art. 477 da CLT, e quando houver desobservancia
deste, as Empresas pagarao multa a favor do trabalhador em valor equivalente ao seu salario e
multa ao Sindicato Laboral, ante descumprimento, devidamente corrigido.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes desta Convencao Coletiva de Trabalho serao dirimidas pela Justica
do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de violacao
e/ou nao cumprimento de qualquer das cldusulas em obrigacoes de dar e/ou fazer desta
Convencao Coletiva de Trabalho pelas partes representadas (empresa e trabalhadores), incidira
a parte faltosa, por cada violacao, em multa mensal equivalente a 15% (quinze por cento) sobre
o Piso Salarial vigente por trabalhador, renovada mensalmente enquanto perdurar a violacao.

GALDINO FERREIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

ZENILDO DIAS DO VALE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS E REV GAS REGIAO CENTRO OESTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - TERMO DE ADESAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Termo de Adesao a Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE
GOIAS - SINDITTRANSPORTE e SINDICATO DAS EMPRESAS E REV GAS
REGIAO CENTRO OESTE - SINERGAS (01/03/2026 a 28/02/2028)

Termo de Adesdo ao Prémio Permanéncia — clausula 92 da CCT

A Convencao Coletiva de Trabalho foi negociada mediante contrapartida
reciproca entre trabalhadores e empregadores. Desse modo, como trabalhador(a),
manifesto que tenho ciéncia do inteiro teor de todas as clausulas negociadas; assim
como declaro estar ciente de que serei beneficiario do direito a premiacdo assegurada
conforme previsto na clausula 92 da CCT que trata do "prémio permanéncia”,
mediante adesao, o que é feita neste ato.

A adesao positiva (Sim), garantira ao trabalhador o recebimento de 12 parcelas
no percentual de 4%(quatro por cento) ao més, o qual sera calculado sobre o salario
contratual do trabalhador beneficiado. Sendo direcionado 1,5% (um virgula cinco por
cento) ao Sindicato Laboral (SINDITTRANSPORTE) mensalmente, calculado de igual
forma.

Como beneficiario da negociacdo coletiva de trabalho, autorizo expressamente
ao meu empregador, promover os descontos previstos no § 62 e alineas da clausula 92
da CCT para se fazer o devido repasse em favor do Sindicato que me representa
(SINDITTRANSPORTE).

Goiania, de de

Nome:

Assinatura do(a) trabalhador(a)

CPF nQ

Empresa:

( ) SIM, ao Termo de Adesao

(  )NAO,ao Termo de Adesdo




