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CONVENCAG-COEETIVA DEZIRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM. O S¥NDEC A INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO NO ESTADO BEGOIAS - SINDUSCON-GOE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTABO DE GOIAS - S.T.TR-GO, NA
FORMA ABAIXO: L

CLAUSULA 01 - JURISDICAQ
A presente Convengiio Coletiva de Trabalho aplica-se a tados os
motoristas que trabalham no setor da Inddstria da Construgie no Estado de
Goiss.
CLAUSULA 02 - YIGENCIA:

0 prazo de vigéncia da presente convengdo serd de 1° de Maio de 2004
430 de Abril de 2005.

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL:

Aos motoristas ¢ assegurado no més de maio/2004 um aumento de
salirio, conforme tabela abaixo:

MESDAADMISSAO | % DE REAJUSTE APLICADO NO ME§ DAADMISSAD .

MAIQ ! 2003 ¢ ankerivres
JUNIIOY 2003

JULHG ¢ 2005
AGORTQ 72003

7.5 % (SETEE MEIC POR CENTO)

4,85% (SEIS VIRGULA OTTENTA E CINCO POR CENTOY
5.21% (SE1S VIRGUL A VINTE E 'M FOR CENTO)

5,57% (CINCO VIRGULA CINQUENTA E SETE POR CENTO)
4,93% (QUATRO VIRGULA NOVENTA E TRES FOR CENTO)
4,30% (QUATRO VIRGULA TRINTA POR CENT()

SETEMBRO 2003
OUTHRRO ! 20035

NOVEMBRO /2003 3.08% (TRES VIRGULA SESSENTA E OITO POR CENTO)
DEZEMEBRO/ 2003 3.05% (TRES VIRGULA ZERC CTNCO POR CENTO)
JANEIR( 2004 2,44% (DDIS VIRGULA OUARENTAE QUATRO POR CENTO)

FEVEREIRO / 2004
MARG'O ¢ 2004
ARRIT. 2004

1 824 (HUM VIRGULA OITENTA £ BOIS POR CENTO)
1.21% (HUM VIRGULA VINTE E UM POR CENTO)
0,60% (ZERQ VIRGULA SESSENTA POR CEN'D)

Paridgrafo Primeiro: Os aumentos espontineos concedidos entre 0s
meses de maio/2003 e abrilf2004 poderdio ser compensados. até os limites
constantesdatabela.

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais advindas do reajuste
salarial desta Convenglo, deverdo ser guitades no pagamento do més de
OUTUBROY2004.

Parigrafo Terceiro: Em 01 de maio de 2004, o salario base mensal
dos motorisias quc trabatham no setor da Industria da Contrugéo no Fstado de
Goids serd de RE 427,80 (quatrocentos e vinle sete reais ¢ oitenta centavos).

CLAVSULA 04 - TRIENIO E QUINGUENIO:

Além dog reajustes salaviais previstos na Cliusula Terceira. o
trabalhador teré direito aos seguintes adicionats:
a) 3% (trés inteiros por cento) aos moloristas que completarem mais de 3
{trés) anos de servigo namesma empresa;

b} 3% (cinco inteiros por cento) aos moloristas que completarem mais de 5
(cinco) anos de servigos na mesma empresa,

Pardgrafo dnico: Os beneficios desta Clausula ndo serdo concedidos
cumulativamente.

CLAUSULA 95 - CONTRA-CHEQUES:

As empresas fomecerdio a seus empregados moterislas, mensalmente,
comprovantes de pagamento nos quais constariie: salrios recebidos, nGmero de
horas extras, descontos efetuados. horas nomiais, comissdes, ajudas de custo,
gratificacdes. adicionais, além de outros titulos que acrescam ou onerem a
remuneragio de empregado.

CLAUSULA 06 - CTPS:

As empresas ficardo obrigadas a anotar na CTPS de seus empregades
maolovistas, tedos 05 aumentes concedidos. espacificando sua origem. bem como
as promugdes, transferéneia, equiparaco salarial, ete.

CLAUSULA 07 - EPI:

Serde [ornecides gratuitamente pela eimpresa, uniformes, macacdes,
fardamentuos. pegas ¢ vesludrios, equipamentos de protegdo individual quande
forem exigidos porlei ou pelo empregador.

CLAUSULA 08 - MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas ficam obrigadas 2 descontar em folha de pagamento de

seus empregados sindicalizados as mensalidades a favor do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodavidrios no Estade de Goids, via de relagio
por este tormecida, apds autorizag#o do maotorista, nos termos do art. 545, da
CLT, valores estes que serdo recolhidos dirgtamente ao Sindicato pelas empresas
no prazo de 15 (quinze) digs apds o desconto em folha.

CLAUSTLA 09 - DESLOCAMENT( DE EMPREGADOS:

As empresas pagarfio a0s seus motoristas que nao tiverem contrele de
horério de trabalbio, o equivalente a 2 (duas) horas extras por dia. quando em
viagem forade seu domicilio ¢ independente de comprovagdio, )

CLAUSULA 10 - DIARIA:

As emprosas pagario aos seus empregados motoristas, quando em
viagem fora de seu domicilic, uma didria cujo valor nfo podera ser inferior a
8.6% (oito virgula seis por cento) do saldrio minimo, que serd destinada a cobrir
as despesas com alimentagio ¢ pousada, no caso destas despesas nde screm
reembolsadas ou fornecidas pelas empresas,

CLAUSULA 11 - CARREGADORES:

As empresas ficam obrigadas a fornecer por sua centa aos empregados
moteristas o3 carregaderes (ajudantes}, Onde as empresas ndo tiverem esses
ajudantes, os mesmos serdo contratados por conta da empresa.

CLAUSULA 12 - ACUMULO DE FUNCAO:

Aos moloristas abrangidos por essa convengdo ¢ vedado acemular as
fungdes de motorista e carregador a0 mesmo tempo.

Parigrafo Uniea: Ocorrendo a acumulagdo. receberd o motorista, a
titule de indenizagdo, o valor do saldrie do carregador. No entanto, fica o
motorista responsdvel pela orientaglio da carga e descarga das mercadorias que
Lransporiar.

As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos ¢
odontolégicos fornecidos pelo sindicato profissional, como também os atestados
médicos emitidos pele SECONCIGO, pars fins de abono de falta ¢
remuneracio.

Pardagrafo Primeiro: Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas
que possuitem servigo médico proprio.

Parigrafe Segundo: A exclusie a que se refere o pardgrafo anterior
ndo abrange os alestados odontoldgicos du sindicalo profissional. desde quy es
mesmos ndo déem efeito retroativo,

Tardgrafo Terceire: A remuneragho comrespondente acs atestados
médicos scr quitada no primeiro pagamento subseqiiente,

CLAUSULA [4 - QUITACAO DE DESLIGAVIENTQ;

As empresas que ndo fizerem a quitagdo devida a0 molorista nos
prazos previstos na lei 7.855/89, aléin do pagamento da multa prevista nareferida
lei. ficarao obrigadas ao pagamento dos saldrios correspondentes aos dias em que
o empregado ficar aguardando o aeerto,

Parigrafo Primeiro: A prova de que a empresa estd retendo o acerto
com o molorista serd feita através de dendineia do empregado av sindicate da
classe que comunicard tal fato 3 empresa para efeito de regularizagdo.

Pardgrafo Segundo: O ndo comparecimento do empregado parg o
acerto darescisio contratual de trabalhe serd avisado por escrito pela empresa ae
sindicato da classe, evitando desta forma o pagamento da multa e dias parados
citados ne “capul” desta cliusula,

Pardgrafo Terceiro: As rescistes dos contrates de trabalho de
duraglo acima de 6 (seis) meses deverdo ser homologadas no Sindicato dos
Trabahadores em Transportes Rodovidrios do Estade de Goids.

CLAUSULA 15 - DESCONTOS COMPULSORIOS:

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados
motortistas, sindicatizados ou ndo, a importdncla relativa a 5% (cinco por cento)
de seus saldrios. de uma s6 vez e no més de autubro até o dia 10 (dez), devendo
s5a importéncia scr recothida até o dia 10 de novembro, a faver do sindicate da
categoria protissional, aqual serd aplicada nas obras sociais da Entidade.

Parigrafo Primeiro: Os critérios estabelecidos nesta Clausula serfio

aplicados também aos metoristas que foram admitidos na vigéneia da presente
Convengio Coletivado Trabalho.

Parigrafo Segundo: Fica garantido ¢ direito de oposigo ac
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desconto da Contribuigio Assistencial ac empregado nio associado ao sindicato
laboral, devendo neste caso, manifesta-se individualmente ¢ por escrito até 10
{dez) dias apos a efetivagdo do referido desconto, na forma prevista no Termo de
Ajustamnento de Conduta n,” 001/97, firmado entre a Procuradoria Regional do
Trabalho da 18° Regido e as Entidades Sindieais do Estado de Goids,

CLAUSULA 16 - RECIBO DE DOCUMENTO:

Ficam as empresas obrigadas a fornecer recibos de decumentos
cnrogues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os
documentos recebidos e as datas de recebimentos e devolugio dos mesmas, data
em gue o empregado dard recibe de que recebeu os referidos documentos.

CLAUSULA 17 - COPIAS DE COMUNICACAO:

Ficam as empresas obrigadas a fornecer copias de comunicagdo de
suspensdo, adverténcias, aviso prévio ¢ reseisées no momento em que os
mesimos ferem assinados pelos motoristas,

CLAUSULA 18 - FGTS . LOCAL DF, DEPOSITO:

As empresas efetuardo os depdsitos relatives ao FGTS em agéneias
bancirias na localidade onde estiver situado o estabelecimento da empresa a que
s¢ achar vinculado o empregado,

CLAUSULA 1% - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho ticars fixada em 44 (quarenta e quatro) haras
semanais, distribnidas de segunda a sexta. O sdbado serd considerado dia livre,
sendo admissivel 4 prestaglio de servigos sobre regime de horas extras. ou como
compensagdo conforme acordo entre as partes.

Paragrafa Primeire: As horas extras serdo remuneradas na torma da
lei:

Paragrafo Segunde: Os Vigias Divrnos e Nolumos, poderdo ler sua
jornada de trabalho estabelecida em cscala de revezamento, com carga hordria de
12 (doze) horas de trabalho por 36 {trinta e seis) horas de descanso,

CLAUSULA 20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS:

0 pagamento dos saldrios serd efetuado mensalimente até o 57 dia atil
domés subsequente a prestagao ahoral, conforme legistagio especifica.

Pardgrate Unico: O pagamento do saldrio, bem como da quitagho,
serd efetuado preferencialmente em dinheire, As empresas que efetuarem o
pagamento er cheque, deverdo fazé-lo um dia antes do 1€rmino do prazo legal;

CLAUSULA 21 - CAFE Da MANHA:

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, gratuitamente,
caft da manh composto de leite, caft, pao francés de 100 gramas e margarina.

Pardgrafo Unico: As cmpresas cujos locais de wabalho tenham
menos de vinte empregades, pactuario livremente com os mesmos a forma de
seu fornecimento.

Aos empregados que comprovadamente estiverem fallando até 12
{doze} meses para adquirir direito § aposentadoria e que contar, ne minimo, 3
(trés} anos de servigos prestados & mesma empresa, fica assegurada a gavantia do
emprego, durante o periodo que faltar para sua aposeritadoria, so podendo ser
dispensado, nesse periodo, se cometer falta grave,

CLAUSULA 23 - DO CONTRATO DE EXPERTENCIA;

O contrate de experiéncia poderd ter a duragho de até 90 (noventa)
dias, na forma da lei, obrigando-se o empregador a fazer anotagdo do mesmo na
CTPS de empregado conforme o dispostona CLT,

Pardgrato Unico: No caso de readmissiio de empregado, na mesma
empresa e para a mesma limggo, dentre de um perfodo de 6 meses apds o término
de contrato anterior, fica vedada a atilizagio do contrato de experiéncia,

CLAUSULA 24 - O CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZ.Q DETERMINADG:

Criado pela Lei n” 9.60 L/98 e pele Decreto n” 2.490/98, obedecidas as
disposigbes constantes dos referidos fextos legais, se regulard conforme o
dispusto nos pardgrafos seguintes e vigorar conforme o disposto nos pardgralos
seguintes:

Parigrafo Primeire: As empresas poder’ao adatar O CONTRATO
DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO de acerdo com as normas
vigentes na Lei n.” 9601/98, cujo praze de vigéncia ndo poderd ser superior a 02
(dois) anos nem inferior a 100 {cem) dias, permitida a prorrogagio do conlrato,
sem que se torne por prazo indeterminado. desde que a sotna dos periodos nio

ultrapasse a02 (dois) anos;

Parigrafo Segundo: As contratagles por prazo determinade 50
poderdo ser efetivadas mediante sssinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAC AD CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. que constitui
parte inteprante desta Convengio Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo;

Pardprafo Terceiro: A contratagiv por prazo delerminado sé se
efetivard medianie 2 apresentagio ao Sindicalo Profissional dos seguintes
dacumentos para cteito de fiscalizacdo e controle; GFIP ¢ GPS dos dltimos 6
meses anteriores A contratagdo e apds, mensalmente. Para prorropagio do
contrato serd exigida a apresentagdo dos decumentos mencionados;

Paragrafo Quarto: As cmpresas se obrigam, na forma prevista pelo
artigo 2°, Pardgrato Unico. da Lei n.” 9.601/98, a efetuar depositos mensais em
caderneta de pevpanca vinculada. para cada empregade contratado per prazo
determinado, em casa banciria de escolha do empregador, equivalentes a 6%
(sels por cento} da remuneragio percebida por seus empregades, cujo montante
serd liberade a cada periodo de 90 (naventa) dias, ou so término do contrato;

Pargrafo Quinte: Os depésitos referidos no pardgrato anterier,
serlo efetuados independentemente dos recolhimentos devidos pelas empresas
ac FGTS, correspondentes 4 aliquota de 8% {oite por cento).

Paragrafo Sexto: Ocarrendo & resciséo antecipada do CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO molivada pelo empregador, sem justa causa,
serd devida indenizagdo de 50% (cinqlienta por cento) da remuneragio a que
seria devida ao empregado até o #érmino do contrato.

Parigrafo Sétimo: Se 2 rescisdo for motivada pelo empregado, o
mesmo deverd comunicar a empresa poreserito, com antecedéncia minimade 10
(dez) dias, ndo sendo devida nenhumaindenizagio.

Parigrafo Oitavo: Os empregadores se obrigam a temeler aos
Sindicatos Laborais Convenentes, a relagie de empregados contratados nas
condiges ora pactuadas, com a finalidade de controle ¢ fiscalizagie ¢ ainda, a
afixarem no Quadro de Avise da empresa, cpia de instrumento normativo e da
relagdo dos contratados.

Pavigrafo Nono: Para a utilizagdo do beneficio de redugio de
aliquotas, previsto no Art” 2° da Lei n® 9.601/98, deverdo as empresas
cumprirem as condigdes previstas ne Art. 7° do Decreto n.” 2.490/98.

CLAUSULA 25 - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DA EMPRESA
AQ SINDUSCON-GO:

Com fundamento na decisdgo emanada de Assembléia Geral do
Sindicato das Indistrias da Construgdo no Estado de Goids, realizade em 30 de
abril de 2043, us empresas da Construgio Civil, associadas ou ndo, se abrigam a
recolher a favor do SINDUSCON-GO, a importaneia conforme especificagio
abaixo e cuja contribuigdo, deverd ser recolhida em guia propria do Sindicato até
31 deagosto de 2004,

CAPITAL SOCTAL

a) Al RE 250.000.000 (duzentes ¢ cinqllenta mil reais), conlribuigdo de
300 (trezentos reais);

b} De R$ 250.001,000 (duzentos ¢ cingiienta mil e um real) a 750.000,00
(setecentos ¢ cingllenta mil reais), contribuigio de RE 500,00
{quinhentos reais);

¢} De 75000100 (setecentos ¢ cingilenta mil e um real) 3 1.500.000.00
{hum milhd0 ¢ quinhentos mil reais), contribuigdo de RS 750.00
{setecentos e cinglienta reais);

d) Acima de 1.500,000,00 {hum milhSo ¢ quinhentos mi! reais),
contribuigio de R$900.00 (novecentos reais):

Parigrafo Unico: O pagamento apds o praze acarretard os seguintes
acréscimos: multa de 2% (dais por cento). juros de morade | % (um por conto) ao
més ¢ juros compensatorios de 1 % (um por cente) ao més.

CLAUSULA 26- SECONC] - ASSISTENCTA A SAUDE DOS
TRABALHADORES:

Criado na vigéneia da Convenge Coletiva de Trabalho 91/92 , v
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ NO ESTADO DE
GOIAS - SECONCI-GO - seciedade civil sem fins fucrativos, tem por objetivo
prestar assisténcia social cemplementar médico-ambulatorial e denldria aos
integrantes das categorias patronais e faborais e seus dependentes, das empresas ao
SECONCT assuciadas, conforme consta do 3° Grups do Quadre a que se refere o
Arl. 577daCLT, Plano CNTL

As empresas construtoras, as sub-cmpreiteiras ¢ demais
empregadores abrangidos por este instrumente narmativo, deverfio proporcionar
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a todos os trabathadores representados pelos Sindicatos Laborais convenentes e
aleancados por ¢sta Convenglo Coletiva, uma prestagio de assisténcia social
complementar  médico-ambulatorial e dentaria, obrigando-se para tal fim a
recoiher mensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAQ NO FSTADO DE GOIAS - SECONCI-GO, o valor
cortespondanle a 1,0% (um por cento) do total bruto de sua folha de pagamento
mensal, abrangendo administragio e obras.

Parigrafo Primeiro:  Entende-se por folha bruta de pagamento,
todos os valores pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e 13° Saldrio, 4 excedo do Saldrio Familia e
multas do FGTS.

Parigrafo Segundo: A contribuigo minima mensal niio poderd ser
inferior a 20% (vinte por cento) de Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no
més do fato gerador.

Pardgrafo Terceiro: O pagamento da contribuigio mensal devera ser
efetuado. em guia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décime) dia
do més subseqiiente. As guias deverie ser preenchidas com todes os dados
solicitados, ¢ pagas na rede banciria. Apds pagamento, enviar via fax, copia da
guia para o SECONCI-GO.

Paragrafo Quarto: A falta de recolhimento na data de vencimento
implicard em multa de mora ealculada A taxa de 0,33% ( trinta e frés centésimos
por cente ) ao dia limitado a 20% (vinte por cento) ¢ juros de morade 1 %( um por
cento) ao més. Além das penalidades prevista, o atendimento aos trabalhadores
da empresa inadimplente serd suspense a partir de 39 dias do vencimento da
cortribuigdo ndo recolhida,

Pardgrafo Quinte: O SECONCI-GE estabelecerd as normas e
condigdes gerais para o atendimento aos beneficidrios, sendo exigida das
empresas uma caréncia minima de 3 (trés) recolhimentos mensais sucessivos g
inintermuptos.

Paragrafo Sexto: As empresas construtoras, e demais contratantes,
exigirdo de seus sub-empreiteivos a comprovagio do recolhimento ao
SECONCI-GO. Alternativamente, as empresas puderso optar por reter 0,5%
(mcio por cento ) de cada Nota Fiscal de Servio e recolher ao SECONCI-GO o
valor total retido ne més, em guias individualizadas por sub-empreiteiros, no
mesme prazo e condigdes estabelecidos no § 2° e 3° desta Cldusula, garantido
assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteitas
conslantes das folhas de pagamentos relativas prestagdo de servigos.

Parigrafo Sétimo: Os Sindicatos convenenigs, ne dmbite de suas
competéneias, estabelecerdo formas de cooperagio com a diregio do SECONCI-
G para a tiscalizagdo do cumprimento por parte das empresas do dispasto nesta
cliusula. obrigando-se as empresas a apresentar a comprovagdo da regularidade
de seus recolhimentos para 0 SECONCI-GO.

Pardgrafo Oitavo: Cem o objetive de permitir ao SECONCI-GO a
elaboragdo de prontudrios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes
se obrigain a enviar, no ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do
FGTS e mensalmente. até o dia 30, cépia de CAGED para atualizagBo do
cadastro de seus trabalhadores;

Pardgrafo Nono: As empresas com mais de 10 (dez) empregados ¢
com até 20 (vinte) empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo o
Quadro 1 da NR-4, poderdo estar desobrigadas de indicar médico do trabaTho
coordenador em decorréneia de negociaglo coletiva, assistida por profissional
do drgdo regional competente em seguranga e sadde no trabalho. bem como pelo
SECONCT ¢ SINDUSCON-GO. As partes convenentes estando de acorde com
este dispositive buscardo junto 2 DRT - Delegacia Regional do Trabalho a
assessoria necessiria ao sed cumprimento.

CLAUSULA 27 - SEGURQ DE VIDA EM GRUPO:

Todas as empresas ficam cbrigadas. a partir de 01 de maio de 2004, 2
contratar um plano de seguro de vida cm grupo a favor dos seus empregados, com
as seguintes coberturas e cavacterislicas minimas:

[. RS 7.010.77 (sete mil. ¢ dez reais e setenta e sete centavos), em caso de
morte do empregado por qualquer causa. independente do local de
acorrdngia:

2. R$ 7.610.77 (sete mil, e dez reais e setenta ¢ scte centaves), em casa de
invalidez permanente do empregade, causade por acidente ou doenga
(profissional ou ndo). independente do local de ccerréngia, Caso ainvatidez
por acidente seja parcial, a indenizagfo deverd ser proporcional ao grau de
invalidez;

Les

R$ 3.505.38 (trés mil. quinhentos ¢ cinco reals e trinta ¢ oito centavos),
em caso de morte do conjuge ou companheiro por qualquer causa;

4. R 1.752.6%utm mil, sctecentos e cingilenta e dois reais e sessenta € nove
cenlavos), em caso de morte de cada filho do empregado. menor de 18 anos

ou economicamente dependente do segurade. limitado a 4 (quatro), por
qualguer causa;

5. R$ 1.752.6%(um mil, setecentos ¢ cingllentz ¢ dois reais ¢ sessenta € nove
centavos), em favor do empregado, quando ocotrer o nascimento de filho(a)
portader de invalidez causada por doenca congénita, ofa) qual niio poderd
exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por
atestado médico até o sexto meés apds o dia do sew nascimento;

6. Ccorrende a morte do empregado por qualquer causa, independente do
tocal de ecorréncia, os beneficidrios do seguro receberdo 50 (cmquenta]
quilogramas de alimentos (duas cestas basicas), no prazo ndo superior a 20
(vinte) dias, apés a andlise da docurnentagiio apresentada, quando definida
como completa,

Pardgrafe Primeiro: As indenizacdes, independentemente da
cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficidrios do segure, no praze
ndo superior a 24 {virte ¢ guatre) horas apds a entrega da documentagio
completa exigida pela seguradora;

Pardgrafo Segundo: Além das coberturas previstas no “caput” desta
Cliusula, a apblice de Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma
cobertura para auxitio-tuneral, no valor minimo de RS 701,07 (setecentos e um
reais ¢ sete centavos), em caso de faiecimento do empregado por morle natural; ¢
uma cobertura para assisténcia ao funeral no valor de até RS 1.322,78 (Husm mil,
trezentos evinte e dois reais e setentae oito centavos), em caso de falecimento do
empregado poracidente,

Parigrafo Terceiro: Ocorrendo a morte do empregado por qualquer
causa. ¢ empregador receberd uma indenizagdo de alé 10% (dez por cento) do
capital bisico segurado vigente, limitado a R$ 2.804,30 {dois mil, vitocentos ¢
quatro reais ¢ trinta centavos} a titulo de reembelso das despesas efetivadas para
acertorescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

Parigrafo Quarto: A cobertura e a indenizagfio por morte ¢ ou
invalidez permanente previstas nos incisos “1% “27 desta cldusula ndo serio
cumildveis, sendo que o pagamento de um exclui a outro;

Pardgrafo Quinto: As empresas que optarem por valores maiores do
que o3 estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderdo pactuar com seus
empregados a participagio destes, no pagamento dos prémios. Os acréscimos
nos prémies de seguro. paderdo ser descontados nos salarios dos empregados
beneficiados. Para isto, deveriio os empregados assinar o Termo de Adesdo;

Pardgrafo Sexto: O SINDUSCON-GO visando facifitar a
implementagao deste beneficio, firmard convénio com seguradoras e corretoras e
colocard adisposicio de seus filiados;

Pardgrafo Sétimo: O reajustamento do Segura de Vida ocorride em
maio/2003 por forga da comegio des saldrios serd concedido no vencimento da
apdlice.

Parigrafo Qitave: Aplica-se o disposte na presente Cldusula a todas
as empresas ¢ empregadores, inclusive s Empreiteiras, Subempreiteiras ¢ aos
Condominios em obra. ficando, nestes casos, a Construtora que subempreilar
obras ¢ administrar o condominio, responsdvel, subsidiariamente, pelo
cumprimenta desta obrigagdo.

CLAUSULA 29 - COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA:

Nes termos da Lei de n® 9.938, de 12.01.2000, fica instituida a
Comissdo Intersindical de Conciliagie Prévia, de composiglio paritéria, com
represeniantes indicados pelas entidades sindicais. cuja constituigo e normas de
foncionamento serfio definidas em conjunto pelos sindicatos em regimento
interno aserelaborado e serfio integradas a estaConvengioe Coletiva de Trabalho,
na forma de aditamento.

Parigrafo Primeira: A Comissie serd composta de dois
representantes fitulares ¢ de um suplente, para cada bancada, indicados, por
cscrito, pelos respectivos sindicatos convenentes,

Parigrafo Segunde: Os membros titulares ou suplenics da
Comissdo poderde sersubstitvidos a qualquer tempo.

Pardgrafo Terceiro: Sendoe necesséria a substituigdo de qualquer
membro. titular ou suplesite, o substituto deverd ser indicado, por eserito, no
prazo de 48 (quarentac oito Y horas.

Pardgrafo Quarto: As indicaghics ou substituigdes serdo sempre
realizadas por meio de troca de correspondéncia entre es sindicatos convenentes.

Parigrafo Quinto: Nio  haverd qualquer hierarquia, nem
suberdinagio entre 0s membros da Comisso.

Parigrafo Sexto: A Comiss3o aluard em tados os casos em que o
empregado. a empresz ow empregador manifestar interesse em apresentar
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demanda trabalhista ¢ reunir-se-a em local ¢ datas, a ser definido no regimento
interno,

Parfgrafo Sétimo: De conformidade com o volume de questdes
colocadas 4 apreciagho, a comissdn poderd, por decisdo da fotalidade de seus
membros, alterar a freqiiéncia ou local anteriormente referidos.

Parigrafo Oitave; As sessoes de tentativa de conciliagio poderie
ser iniciadas com a presenga de, ne minime, dois membros, observada a
paridade, e das partes interessadas.

Pardgrafo Nono: Empregado ¢ empregador comparcceriio
pessoalmente & sessfo de tentativa de conciliagio para a qual tenham sido
convocados, podendo o empregador fazer-se representar por preposto que tenha
conhecimento dos fatos, objeto da demanda e com poderes expressos para
conciliare contrair obrigagies para solugdo do conflito.

Pardgrafo Décimo: A COMISSAC DE CONCILIACAD PREVIA,
tem por atribuicho exclusiva, intermediar ¢ tentar a conciliagiie dos conflitos
individuais de natureza trabalhista.

Pargrafo Décime Primeiro: A comissio ndo lem atribuicZo de
fazer caleulos cu rescisbes g contrato de trahalho,

Pardgrafo Décimo Segundo: As demandas serdio formuladas
dirctamente pelos interessadas, por serito ou reduzidas a termo por qualquer dos
membros da Comissdo. consoante o dispostono § 1°do artigo 625-1r, daCLT.

Parigrafo Décimo Terceiro: Recebida a demanda mediante
protucolo, a Comissdo, desde logo, designard dia e hora para a realizacio Ja
sessdio de tentativa de conciliaglo, dando ciéncia ao demandante, Na prazo de 48
horas, dard ciéncia a0 demandado do teor da demanda,

Pardgrafo Décimo Quarte: A Comisséo terd o prazo de dez dias, a
partir da apresentacio dz demanda, para a realizagio da sessdo de tentativa de
conciliagio,

Paragrafo Décimo Quinto: Esgotado o prazo de dez dias de que trata
o paragrafo anterior, o ndo-comparecimente de qualquer das partes a sessdo de
tentativa de conciliagio serd considerado como conciliagio frustrada,

Pardgrafo Décimo Sexto: Havendo acorde, serd tavrado o Termo de
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Conciliagho, em, no minimo, tés vias, assinade pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, constando o nome
das partes, a diseriminagio do objeio demandado, ¢ resultado da avenga, com as
suas condigles e prazos, fornecendo-se uma via ao empregade e outra 8o
empregador.

Pardgrafo Déeimo Sétimo: O Termo de Conciliagie Extrajudiciat
constituird tituio executivo extrajudicial e tera eficvia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Pardgrafo Décime Oitave: Nio havendo conciliagio, a2 Comissdo
fornecera aos interessados Declaragiio de tentativa conciliatéria frustrada. com a
descrigio de seu objeto, que deverd ser anexada 4 eventual reclamagdo
trabalhisia.

Parigrafo Décimo Nomo: A inobservincia dos fundamentos
ajustadas por qualquer das partes ou dos dilames legais e convencionados neste
titale impertars na extingio da Comissie de Cenciliagao Prévia.

Paragrafo Vigésimo: A cxecugdlo judicial de acordo ndo cumprido
seri promovida na Jusliga do Trabatho, de conformidade com o cstabelecido nos
Arts, 876e 877-A, da CLT.

Parigrafo Vigésimo Primeire: Os sindicatos convenentes darfio
ampladivulgacio da criagio da presente Comissdo s calegorias representads,

Pardgrafo Vigésimo Segundo: A Comissio serd instalada em prazo
aserdefinidoem regimento interno.

CLAUSULA 30 - FORO COMPETENTE:

As controvérsias das relacdes entre empresas ¢ motoristas,
decorrentes da presente Convengdo, serdo dirimidas pela Justica do Trabalha,
Juizes de Dircite, quando for o caso e Investides nas fungoes de Juizes do
Trabalho,

E por estarem justas e convencionadas, assinam a presente convenglio
as Entidades contratantes, em (4 (quatre) vias para os mesmos efeilos legais.

Goidnia. 01 de cutubro de 2004

RADRIGO FONSECA
ASSESSUR JURIDICOVSINDUSCON-GO

ANEXO 1]
TERMQ DE ADESA0 AQ CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZ()
DETERMINADG
Pelo presente instrumento, 2 empresa . e e e com
(neme da empresa)
sede 4, JR R por seu representanle
{enderego completo)
legal, il Clara sua adesdo o plena aceitagao dos termos da

{nome)
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ¢ seus paragrafus, da Convengdo Coletiva de
Trabalho firmada entre 0 SINDUSCON-GU) - Sindicato da Tndtstria da Construgdo no
Estado de Goigs ¢ STTR.-GO Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios no Estado de Gows, que instit o contralo de Trabalho por Prazo
Determinado, na forma do disposta na Lei n° 9.601 de 22//98, regufamentada pelo
Decreton®2 4% de 04/02/98

Declara outrossim, seh as penas da lei:

a)  que zssume toul sesponsabilidade pelas informagdes constantey da memaria de vileulo anexa a este Termo.,
que defing a midia ariimética mensal doniimers de emgireandos da enpresa nos sgis ieses ntesiures & data
da lei, comiratados par praza indetesminado. e o mimero maximo de empregades que a empresa poderd
CORLALr i p i na ferma dogy car. 3 da Lein®Y b de2201:9%,

ue, a 46 SINDICATOLABORAL. comvengine as GRE's¢ GRIs, para
sfeito de fiscalizagho e controle, conforme determing, o pardgrato 3° da CLAUSULA YIGE SIMA QUINTA
da Convengdo Coletiva de Trabalho, Hindo o av e venticagio oo lie i 1 dos
requisites peevisios nalegislaghio s nareferids clausula da Convengao coletiva de Trabalha

Gofinia R R de.

Assinatura do responsével [egal da empresp



