Sindicato das Empresas de Transportas de Cargas do Estade de Goids

CONVENGAO COLETIVA JDE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS E SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS DO ESTADO DE GOIAS QUE SE REGERA PELAS CLAUSULAS SEGUINTES: _ :

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresente Convengéo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os empregados das Empresas de Transperte de Malotes,
similares e vaiores aplicando-se, também, aos empregados que nestas mesmas Empresas realizem transporte de
ENCOMENDAS URGENTES de mercadorias em servicos de coleta/entrega urbano ou em viagens com roteiros
predeterminadas e retorno & cidade de origém em prazoinferior a 24 horas. C

CLAUSULA SEGUNDA

A partir de 1° de janeiro de 2006, as Empresas concederso a todos os empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva, reajuste salarial de 6% (seis por cento} sobre o saldrio dejaneiro de 2005,

PARAGRAFO PRIMEIRO
Apartir de 1° de janeiro de 2006, ficam estipulados os seguintes PISOS SALARIAIS:

1. Motoristas Sediados em Goidnia:

a) - de caminhéo toco R$539,00
b) - de carros leves R$490,00
2. Motoristas sediados em outras pracas:

a)-de caminh3otoco R$485,00
b)-decarrosleves R$ 441,00
3. Mototueiros ... R$ 345,00
4. Ajudantes/Carregadores RS$ 345,00
PARAGRAFO SEGUNDO 5

Os demais empregados receberdo também, a titulo de periculosidade, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre os
saldrios j& reajustados na forma acima. '

CLAUSULA TERCEIRA

Os reajustes concedidos pelas eémpresas no periodo de 01/01/2005 a 31/12/2005 serdo compensados e caso haja
diferenca salarial a pagar, a mesma devera ser paga a partir de janeiro de 2006,

CLAUSULA QUARTA

As empresas se obrigam a conceder, até o dia 20 de cada més, adiantamento salarial n&o inferior a 40% {quarenta por
cento} do saldrio a todos os empregados. . '

CLAUSULA QUINTA

A excegao das horas extras, que sersio reguladas pela Cléusula Nona, ficam asseguradas as vantagens j& percebidas
pelos empregados tais como comissoes, gratificagbes, ajuda de custo, prémios de viagens e outros pagamentos com
titulos diversos, devendo as mesmas serem anotadas na Carteira Profissional do empregado.

CLAUSULA SEXTA

As empresas fornecerao a seus empregades comprovantes de pagamentos e descontos efetuados, discriminande o
salario, horas extras, comissdes, gratificagbes, ajuda de custo, prémios de viagem, descanso semanal remunerado,
adicional de pericuicsidade e outros valores recebidos. : :

CLAUSULA SETIMA

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 05
meses apds o parto. ' :

CLAUSULA OITAVA

Apartir de 01 de janeiro de 2006, as empresas pagarao aos empregados em viagem, quando se tratar de diria completa,
o valor de R$ 18,00 (dezoito reais), subdividido em trés parcelas iguais, correspondentes, cada uma aos periodos de
almogo, jantar e pernoite, corrigiveis nas mesmas corregdes dos salérios, desde que permanegam a qualquer titulo,
durante aqueles periodos, fora da cidade de seu domicilio, podendo essa didria, total ou parcelada, ser paga mediante
apresentagéo de Notas Fiscais de despesas até o limite ou sub-limites estipulados na presente Clausula, ou ainda, serem

pagas diretamente pelos empregadores, através de convénios ou contratos diretos com restaurantes e pensées.

PARAGRAFO PRIMEIRO o

As empresas fornecerio aos demais empregados abrangidos pefa presente Convencéo, a partir de 01/01/2008, em
decorréncia de adesdo ac PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, na forma da lei e desta Convencéo e por
intermédio de “TICKET” - Auxilio Alimentacdo no montante de 21 (vinte e hum) vaies no valor de R$ 5,00 (cinco reais)



cada, corrigidos pelo indice salarial em que houver reajuste futuro.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam excluidas do fornecimento-previsto no PARAGRAFQ PRIMEIRO, as empresas que ja fornegam refenq:ées a seus
funcionarios ou venham a fornecer coma construg®o de refeitdrio-na vigéncia da presente Convengio ou ja fornegcamvale
refeicéo aos seus empregados no sistema PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Contribuigsio do empregado para a utilizagho do TICKET, objeto desta clausula, serad de 20% (wnte por cento) do
referido valor total do beneficlo mensal, o qual seré descontada na folha de pagamento do més anterior {(par exempio:
TICKET de fevereiro fornecido na data de pagamento referente ajaneiro).

CLAUSULA NONA :
As empresas pagarao em folha de pagamentc as horas extras que reatimente forem prestadas. .

PARAGRAFO UNICO
As empresas aqui representadas ficam autorizadas a utilizar-se dos permissivos da Lei 9601/98, desde gue os acordos

firmados pelas empresas e seus empregados tenham aquiescéncia dos Sindicatos suscitados e suscitantes. (BANCO DE
HORAS)

CLAUSULA DECIMA

Ficam as empresas autorizadas a acrescerem 48 (quarenta g oato) minutos complementares a jornada didria normal de
trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados com a dispensa do trabatho aos sabadas, na forma doArt. 58
daCLTeArt. 7° X, da CF/88.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
As empresas se comprometem a aceitar s ATESTADO MEDICO cu ODONTOLOGICO, este quando se tratar de extragéo

fornecide pele Sindicatoe, para fim de justificar faltas ao servigo, excetuando-se aqueles gue possuam servigos proprios,
desde que assegurem ac empregado o repouso necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Correrdo por conta das empresas todos os gastos efetuados pelos motoristas com o veiculo durante a viagem, referentes
a conserto de pneus, molas, multas por irregularidades no veicuto ou nos documentos e outras despesas neste sentido,
desde que néo sejam causados por culpa dos motoristas, fato este devidamente comprovade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
O pagamento das parcelas constantes de instrumento de quitagdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:
a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato: ou

b} até o décime dia, contade da data da notificagaoe da demissao, quando da auséncia do avisc prévio, !ndenlzac;ao do
mesma ou dispensa de seu cumprimento em casa.

PARAGRAFO UNICO . .
Ainobservancia do disposto nesta Clausuia sujeitard a empresa infratora ao pagamento da multa a favor do empregado,

em valor equivalente ao seu UOltimo saldrio, devidamente corrigido pelos indices oficials, salve guando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

As empresas ficarao obrigadas a fornecer gratuitamente dois uniformes por ano aos seus empregados abrangidos por
esta Convencgao quando ¢ usc dos mesmas for obrigatdrio, 0s quais deverdo ser devolvidos quando da resciséo de
Contrato de Trabalho. Na hipétese de rescis8io de Contrato de Trabalho sem a devolugéo prevista acima, faculta-se 4
empresaa retencéo do equivalentea 50% {cingienta por cento) do valor da aquisigfo daqueles uniformes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - '
O intervalo intrajornada normal de 2 (duas) horas para alimentag&o e repouso do empregado em viagem sujeita a horario,
podera ser alongado em até mais (trés) horas, na forma do artigo 71 da CLT, e sera gozado na cidade ponta de rota '

PARAGRAFO UNICO '
Em decorréncia de alongamento do intervale intrajornada previsto no “caput” desta clausula, o empregado fara jus a 50
(cinquenta) horas extras mensais. Nesse intervalo intrajornada, como anteriormente, o empregado conrtinuard sem

obrigacac funcional para como empregador disposi¢ao especial consignada expressamente para efeito doque contémo
artigo4°daCLT, "infine",

CLAUSULA DECIMA SEXTA

As Empresas descontaréo de todos os seus empregados, sindicalizados ou nfo, na fotha de pagamento de salario do
mes de margo/2008, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio, divididos ém 5 parcelas de 1% ao més,
devendo essa importancia ser recolhida a partir do dia 10/04/06, a favor do Sindicato da categona proflssmnal eque seré
aplicada nas chras sociais da entldade

PARAGRAFO PRIMEIRO ;
Os empregados que forem admmdos na wgencla da presente Convengao também se submeterdo ao referldo desconto



devendo a respectiva importancia ser recolhida nos primeiros 10 (dez) dias tteis do més subsequente ac da admisszo, a
favor do Sindicato da Categoria Profissional,

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimente da Contribuicéio Assistericial acima refenda fora do prazo mencionado, obrlgaré a Empresa mfratora a
recather ou pagar, além do débito principal, devidamente carrigido pelo indice oficial, juros de mora de 1% (hum por cento)
paracada més de atraso e, sobre o valor total, uma muita de 30% (trinta por cento) : .

PARAGRAFO TERCEIRO o o C ' '

Fica garantido o direito de OpOSIGAs 30 desconto da contnbuu;:éo assistencial a0 empregado n&o associado ao Sindicato
Profissional, devendo neste casg mamfestar-se individualmente e por escrito, até 10 {dez) dias apas a efetivacio do
referido desconto, na forma prevista no Termo de Ajustamento de Conduta ne’ 001/97, firmado entre a Procuradorla
Regional do Trabalho da 18 Regi#o e as Entidades Sindicais do Estado de Goias. i

CLAUSULA DECIMA SETIMA ’
As empresas se comprometem, desde que devidamente autorizadas pelos empregados e associados do Sindicate, a

descontarem na folha de pagamento dos mesmos as mensalidades sociais devidas ao Sindicato, de acordq_;om_c
dispostono Artigo 545da CLT. .

CLAUSULA DECIMA OITAVA ' : :

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da categona econdmica, as empresas representadas pelo
Sindicato das Empresas de Transpories de Cargas do Estado de Goids, ficam obragadas a0 pagamento de uma
Contribuicdo Assistencial igual a R$ 200,00 (duzentos reais), dividida em 02 (duas) parcelas, em favor do Sindicato
Patronal necessaria & instalag&o e/ou manutengéc de atividades sindicais previstas no Diploma Consolldado (CL.T} e

Constltuu;:éo Federal que se responsabiliza, mtegralmente pela cobranga, devolucdes e multas que por ventura venham
ocorrer.

PARAGRAFO UNICO

Areferida contribuic8o devera ser recothida em guia propria fornecida pelo Sindicato Patronal, nos meses de MAR(;O €
ABRILde 2008, devendo ser recolhida a primeira parcela correspendente a R$ 100,00 (cem rea:s) até o dia 30/03/2006, e
a segunda, de igua! valor, e até o dia 30/04/2006. A falta desses recclhimentos, nos prazos assinalados, implicara na
aplicag&o da multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cehtc) por més
subsequente, alem de juros de mora de 1% (hum por cento) ao més, apés a devida corregdo do valor pela UFIR.
independentemente de despesas judiciais decorrentes de cobranga judicial gue por ventura venha a ser intentada pelo

A
Sindicato patronal, necessaria 3 cobranga ora estipulada.

CLAUSULA DECIMA NONA _ o
As empresas descontardo em folha de pagamento, os valores referentes a servigo médico-cdontologico, bem como as
taxas devidas ao SEST/SENAT pelos empregados, quando autorizadas por escrito. E encaminhadas pel G Mesmo as
empresas ate o dltimo dia util do més em que ocorreu a despesa,

CLAUSULA VIGESIMA

As empresas permitirdo que sejam, através do Departamento Pessoal, afixados nao local de trabalhoAVlSOS ou quaiquer
orientagdc que ndo tenham carater politico, da parte do Sindicato suscitante aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ' L

As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato Profissional, com trinta dias de antecedénc:a -a convocagao de
eleicées paraescolha dos representantes de empregados nas Comissdes de Prevencao de Acidentes - CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando até 12 (doze) meses para adquirir direito 2 aposentadoria e
que tenham o minime de 03 (frés) anos de servigos prestados 2 mesma empresa, fica assegurada a garantia do emprege:
durante o periodo que fattar para aposentadorla s6 podendo ser dispensado nesse periodo se cometer falta’ grave.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

No caso de falecimento do seu empregado, a Empresa concedera um auxilio funeral equivalente ao valor de um salario
convencionado a0 motorista sediado em Goidnia, vigente na data do falecimento, 4 dependente do falecido habilitado em
documento expedido pela Instituicia da Previdéncia, de acorde comn as Leis n°s 8.212 e 8.213/ 91. Ficam isentas de
pagamenta, deste auxilio, as empresas que mantiverem seguros de vida para seus empregados.

CLAUSULAVIGESIMA QUARTA '
No pedido de demissao, com indenizacio do AVISO PREVlO por parte do empregado, os dias correspondentes integrar-
se-a0 para todos cs efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

Fica assegurada a complementagio de salario. pelas Empresas até o valor do salario, ao trabalhador afastado por
acidente no trabalho, durante o prazo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA o
Fica assegurada a integragdo da média do servigo extracrdinario habitual prestado nos Gltimos 06 meses no pagamento



do 13° saldrio, ferias, repousos semanais remunerados, € nos depésitos do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

Sera facultado ao empregado receber o equivalente 4 50% (cinglienta por centa) de seu 13° saldrio, na mesma data em
que receber o pagamento de suas férias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Para cada dois anos de efetivo servigo completado na respectiva empresa, esta concederd mensalmente ao seu
empregado o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do sal4rio base mensal, fixando-se seu teto ao valor equivalente
ao maior salario normativo constante, desta convenco, a titulo de Prémio por Tempa de Servigo. Seré devido a partir do
més seguinte ao que 0 empregado tiver completado G1 (um) biénio de servigo prestado efetivamente na empresa,

PARAGRAFO UNICO

O presente beneffcio nao tem natureza salarial, néo se incorporando nem repercutindo sobre qualquer outra verba e tem
natureza transitéria de duragéo pelo prazo desta Convengéo,

CLAUSULA VIGESIMA NONA .
As Empresas concederfio uma estabilidade proviséria de 12 (doze) meses aos seus empregados quando estes

retornarem ao trabalho, depois de gozo de auxilio doenca por metivo de acidente de trabalho, desde que o empregado
esteja capacitado para exercer sua fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA
As rescisdes de contrato de trabalho de todos os empregados abrangidos por esta Convengao, mesmo daquefes que
tenham menos de 01 (um) anc de servigo na empresa, serdo homologadas pelo Sindicato da Categoria Profissional, salvo

as decorrentes dos Contratos de Experiéncia, devendo o empregador apresentar ao Sindicato Profissional os
documentos exigidos pela Instrug&io Normativa MTPS SNT n° 02, de 12/03/92.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
PAGAMENTO DE DIFERENCAS:

As empresas pagarao junto com os salarios de MARCQ de 2006 as diferengas salariais devidas, referentes aos meses de
janeiro e fevereira de 2006,
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

O prazo de vigéncia da presente Convencao sera de 01 (hum) anc, com inicio em 01 de janeire de 2006 e término em 31
de dezembro de 20086,

Assinam a presente Convengao as partes Tepresentadas.

Goiénia, 03 de margo de 2008,

ALBER AGNOBORGES
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes no Estado de Goias.

e

PAULOAFONSO RODRIGUES DA SILVA LUSTOSA
Presigente do Sindicato das Empresas de Traneportes de Cargas do Estadc de Goias.
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