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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM: DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTES RODOVIARIOS DE ANAPOLIS-GO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CATALAO-GO, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
[TUMBIARA E, DO OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO INTER-
MUNICIPAL E INTERESTADUAL DE PASSAGEIROS DO ESTADQ DE GOIAS - SETRINPE E O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DE ANAPOLIS, E QUE SE REGERA PELAS
CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA:

A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se aos empregados das empresas de transporte coletive rodoviario
de passageiros de linhas interestaduais e intermunicipais do Estado de Goias, situadas na base territorial dos Sindicatos
obreiros.

CLAUSULA SEGUNDA:

Em 1°de julho de 2007, © salaric base mensal do motorista de linha rodoviaria interestadual e intermunicipal do Estado de
Goias, sera reajustado em 4% (quatro por cento) sobre o salario base mensal de julho/2006. O reajuste refere-se as
perdas salariais havidas entre 1° de julho/2006 a 30 de junho/2007. Seréo compensados as antecipagdes, 0s reajustes e
0s aumentos salariais espontaneos concedidos.

Paragrafo Primeiro: Em 1° de julho de 2007, o salério base mensal do motorista de linha rodoviaria interestadual e
intermunicipal do Estado de Goias sera de R$ 909,00 (nocvecentos e nove reais).

Paragrafo Segundo: O salério base mensal do motorista de linha rodoviaria interestadual e intermunicipal do Estado de
Goids, sera de R$ 586,24 (quinhentos e citenta e seis reais e vinte e quatro centavos), quando contratado para exercer as

suas fungbes em microdnibus com capacidade para até 20 passageiros ou &nibus com lotagdo entre 21 até 32,
passageiros.

Parégrafo'Terceiro: A partir de 1° de julno de 2007, os salarios base mensal dos demais funcionarios registrados até 30
de junho de 2007, serdo reajustados em 4% (quatro por cento). Serdo compensadas as antecipagtes, os reajustes e 0s
aumentos salariais espontaneos concedidos.

Paragrafo Quarto: Na eventualidade de o Poder Publico determinar, por lei, decreto, portaria ou qualquer outro meio

legal, beneficios ou vantagens previstas nesta convencg3o, 0s mesmos serdo compensados ou mantidos, de forma a néo
se estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA:

As empresas fornecerdo gratuitamente, ndo integrandoe a remuneracao para nenhum efeito, alimentagao e alocjamento
aos motoristas e cobradores que, fora do seu domicilio funcional, permanecerem aguardando escala no terminal da
linha, caso possuam elas restaurantes e alojamentos proprios.

Paragrafo Unico: Se a empresa nao dispuser de restaurante préprio, conveniado ou contratado para o fornecimento de
refeicdes, a mesma fornecers, gratuitamente, ndo integrando a remuneragaoc para nenhum efeito, aos empregados que

estiverem trabalhando fora de seu domicilio, vale refeigio equivalente a R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos) e
alojamente, no estabelecimento indicado pela empresa.

CLAUSULA QUARTA:

Porcada ano de efetivo servigo completado na respectiva empresa, esta concedera ao seu empregado, somente até 31
de dezembro de 2007, quando expiraré, por completo, o PREMIO PERMANENCIA equivalente a 1,5% (um e meio por

cento) do salario base mensal do premiado. O Prémio ndointegra os saldrios, mas sera concedido nos casos de férias
& no de pagamento da segunda parcela do 13° salaiio.

Paragrafo Unico: O Prémio a que se refere esta clausula, resguardado o direito adquirido assegurado na Clausula
Vigésima Primeira, ficara plenamente extinta a partir de janeiro de 2008.

CLAUSULA QUINTA:

Assegura-se contrato entre as empregadoras e empresas prestadoras de servigos de Plano de Salde, por aceita¢8o

mutua dos CONVENENTES, a todos os empregados abrangidos por esta Convenc3o, no prazo méximo de noventa dias
apos a assinatura desta Convengéo.

Paré_grafo Primeiro: O Plano de Salde referido noc subitem anterior é destinado & prestagéo de assisténcia médico-
hospitalar aos empregados que dele queiram participar, inclusive seus dependentes, considerande como tais, para os

efeitos de participagdo do Plano, o (a) conjuge ou a companheira {0), na forma da Lei Federal n® 9.278, de 10 maio de
19986, e filhos solteiros, menores de dezoito {(18) anos.

Paré_grafo Segundo: A participagao voluntaria dos empregados e respectivos dependentes no Plano deve ocorrer
mediante adesao simultanea ao ato de contratagio, ficando, os beneficiarios, sujeitos as condi¢des de atendimento e ao
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umprimentc da caréncia estipulada pela prestadora dos servigas.

*aragrafo Terceiro: Os empregados que aderirem ao Planc de Saude autorizario a empregadora respectiva a realizar,
nensalmente, desconto nas suas folhas de pagamentos, em valor equivalente & quota respectiva, no importe de cinco

or cento (5%) do salaric base mensal, acrescide do “prémio permanéncia” (anuénio); desconto esse limitado a
stalidade do valor da mensalidade devida ao Plano.

‘aragrafo Quarto: O Plano de Salde a que se refere esta Clausula corresponde aos servicos “BASICOS”, conforme
2gislagdo de regéncia.

‘aragrafo Quinto: Faculta-se 4s empregadoras a oferta de outros Planos, como “PLANQ EXECUTIVO” cu “PLANO
3", “NACIONAL” efc, mediante autorizagéc por escrito do empregado optante, necesséria para efeito de desconto na
dlha de pagamento. Nessa hipbtese, arcaré o empregado com o valor advinde da diferenga gerada entre a sua quota-
arte, no “PLANO BASICO”, e o valor do “PLANO EXECUTIVO” ou “PLANO B”, ou de outros Planos, n&o gerando
rara a empregadora qualquer acréscimo financeiro.

‘aragrafo Sexto: Ficam garantidos aos empregados, vitimas de acidentes de trabalhc efou em auxilio-doenga, que
'stiverem afastados temporariamente por mais de trinta (30) dias ¢ que tenham aderido ao “PLANO BASICO”, os
)eneficios assistenciais durante o periodo de afastamento, sem o desconto referido. Para 0s empregados que tenham
iderido a outro Plano, € garantida a cobertura pelo “PLANO BASICO”, assumindo os empregados os valores advindos
ladiferenga entre 0 “PLANQ BASICO” e “PLANO EXECUTIVO” ou “PLANO B”, “NACIONAL” ou outro.

SLAUSULA SEXTA: _
‘ara efeito de justificativa de falta somente serdo aceitos, pelas empresas que n&o disponham de servigo médico efou

)dentolégico proprios ou conveniados, os atestados fornecidos pelo SUS ou pelo Sindicato Profissional, os quais
leverao obedecer todas as normas da Portaria n° 3.291/84, do MPAS.

JLAUSULA SETIMA:
) empregado somente assinarad vales, se estes forem feitos com cépia e discriminando a natureza dos mesmos.

JLAUSULA OITAVA:
\empresa pagara os exames necessarios ao exercicio da profissdo e por ela exigidos.

SLAUSULANONA:

) motorista, quando pernoitar em locai onde a empresa nao tenha garagem, n&o se responsabilizara pelos eventuais
lancs causados ao veiculo, desde que ele ndo tenha concorrido para os referidos danos.

SLAUSULA DECIMA:
\s empresas se obrigam a conceder as folgas semanais dos motoristas e cobradores, conforme dispdem as normas
ispeciais daANTT e AGR.

>LAUSULA DECIMA PRIMEIRA :

: considerado servigo efetivo o tempo em que o motorista e o cobrador, dentro do horario que Ihes for marcado,
ipresentar-se na garagem, ou onde for determinado, & Chefia de Trafego, bem come o periodo em que o motorista e 0
:obrador ficarem & disposicdo da empresa aguardando escala, em quaiquer lugar ou ponto de apoio.

Yaragrafo Primeiro: O periodo em que o motorista ou o cobrador estiverem em repouse normal no alojamento da
:mpresaou no local por ela designado, ndo se conta como servigo efetivo a disposicao da empresa.

Yaragrafo Segundo: O periodo em que 0 motorista ou o cobrador estiverem em repouso em poltrona ou em descanso
10 interior do veicule, quando a viagem se realizar com dois motoristas que se revezam na diregao do veiculo, seréd
;onsiderade como de sobreaviso e, como tal, remunerado na valor correspandente a 50% da horanormal.

>LAUSULA DECIMA SEGUNDA: :

“icam os empregadores, desde logo, autorizados a prorrogar € compensar os horéarios de trabalho dos empregados,
ndependentemente de qualguer ato escrito, porém com observancia dos tempos de prorrogaco e de compensagio
revisto em lei. Fica certo e combinade que a jornada de trabalhe seré aferida tendo-se em conta o horério normal do
nés, e as horas efetivamente trabathadas que a excederem, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqitenta por cento)
lo valor da hora normal calculada de acorde com o salario base mensai, nao mcorporando para efeito de célculo a
sarcela paga a titulo de anuénio.

Yaragrafo Unico: £ permitido as empresas, adotarem o regime de jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por36de
lescanso, com excecdo dos que exercem funcéo de motorista, desde que obedecidos 0s intervalos para repouso ou
ilimentacdo, bem como do descanso semanal remunerado, conforme estabelecido em lei.

JLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

‘icam os empregadores, desde logo, autorizados a prorrogar os horarios méaximos, de intervalo para repouso e
ilimentagéo, em tempo superior a 2 (duas) horas, e, tendo em vista o aprovado na Assembiéia Geral dos Trabalhadores
lo Sindicato Obreiro que autorizou a Celebragéo desta Convengao, a reduzi-los de acorde com a Portaria nr. 42, de 29
le margo de 2007, do Ministéric do Trabalho e Emprego, conforme especificado nos Paragrafos Primeiro e Segundo a
eguir;

*aragrafo Primeiro: O periodo de interrupgdc de viagem para lanche de 20 (vinte) minutos ou refeigao de 30 (trinta)
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minutos, se contam cumulativamente até o limite da lei, como tempo de intervalo para repouso ou alimentacio do
motorista ou cobrador na jornada didria de trabalho, desde que usufruido, nos Pontos Terminais da Linha ou nos Pontos
de Parada, no itinerario da linha, destinados a lanche e refeicao dos passageiros e da tripulagio do veiculo.

Paragrafo Segundo: O intervalo para refeigdo, inferior a uma hora, serd permitido também, quando usufruido no
refeitoric daempresa OU no local de trabaiho do empregado. -

CLAUSULA DECIMA QUARTA:

Fica assegurada a todos os empregados uma estabilidade proviséria de doze (12) meses, conforme Art. 118 daLei8.213
de 24.07 91, quando retornarem ac emprego apés estarem em gozo de auxilio doenca acidentéario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:
As empresas que exigirem o uso do uniforme ficam obrigadas a fornecer dois (02) uniformes completos por ano, ficando

¢s empregados obrigados a devolvé-los a empresa, no estado em que estes uniformes se encontrarem, quando da
demiss&o ou aindeniza-los a empresa pelo valor consignado na caugso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:

As empresas descontaréo na foiha de pagamento de seus empregados, a titulo de contribuicéo assistencial, 1% {(hum
por centeo) sobre o salario base mensal de setembro/2007 a dezembro/2007, sendo essa importancia recolhida até ¢ dia
10 do més subsequente a favor do Sindicato da Categoria Profissional e que sera aplicada nas obras assistenciais da
entidade. O saldo remanescente, quando do desligamento do empregado, sera feito no acerto final do mesmo.
Ressaltamos que com relagdo ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de ltumbiara esse desconto
sera feito de uma Unica vez, no salario do més de outubro/2007.

Paragrafo Primeiro: Da mesma forma, sera descontade nas fothas de pagamento dos empregados que forem admitidos
apos o inicio da vigéncia desta Convengao, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) de um salério base de cada
empregado, em 04 (quatro) parcelas de 1% (um por cento), a partir do més de admisséo, devendo o valor respectivo ser
recolhido até o dia 10 de cada més subsequente ao desconto, a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢&o ao desconto da contribuico assistencial ao empregado ndo
assaciado ao Sindicato Laboral, devendo neste caso manifestar-se, individualmente e por escrito, até 10 {dez) dias apos
a efetivagéo do referido desconto, na forma prevista no Termo de Ajustamenta de Conduta n° 001/97, firmado entre a
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido e as Entidades Sindicais do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:

Os gastos efetuados pelo motorista com o veiculo  durante a viagem, referentes a consertos de pneus,
diferenciais, molas, ferramentas, multas por irregularidades no veiculo e nos documentos dos mesmos, ou outras
pecas, desde que nao sejam causados por culpa ou doio do motorista, devidamente comprovado, serfo por conta da
empresa, Constitui motivo para resciséo contratual, por justa causa, qualquer falta pertinente & vioiagéo do controlador
de velocidade, denominado tacografo, bern como o transporte de passageiro sem o respectivo bilhete de passagem, o
de encomendas e o de excesso de bagagens sem o respectivos comprovantes, como também nas hipdteses de
suspensao do direito de dirigir, cassagéo da Carteira Nacional de Habilitacgo e condenacao judicial por delito de transito.

Paragrafo inico: Constitui motivo para rescisdo contratuat por justa causa do Despachante ou do Bagageiro, quando
umou outro, deixar de emitir comprovante de despacho de encomenda ou de excesso de bagagem.

CLAUSULADECIMAOITAVA:

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados contracheques, discriminando os pagamentos e descontos
efetuados e, na hipdtese da empregadora efetuar adiantamento e ou pagamento mensal, através de depdsitos
bancarios, os demonstrativos, com chancela do Banco, servir&o de comprovantes habeis.

CLAUSULA DECIMANONA:

No caso de falecimento do seu empregado, a empresa concedera um auxilio equivalente a 80% (oitenta por cento) do
salario base mensal do motorista, vigente nadata do falecimento, ao(s) dependente(s) do falecido habilitado(s) em
documento expedido pela instituicéo da Previdéncia, deacordo comas Leisn®s8.212e8.213. de27 de juthode 1997,

CLAUSULA VIGESSIMA:

Até o dia 20 do més de dezembro e somente neste més, as empresas concederao aos seus empregados, ndg integrando
a remuneracdo para nenhum efeito, AUXILIO ALIMENTAGAO EXTRA, representado pelos produtos a seguir rela-
cionados: 03 pacotes de arroz tipo 1 (5k); 01 pacote de agcar cristal (5 k), 01 pacote de farinha de trigo (1 k); 04 litros de
dleo de soja (900 ml}; 03 pacotes de feijao (1k); 01 pacote de sal {1 k); 01 pacote de macarrdo (500 g); 01 lata de extrato de
tomate (360 g); 01 pacote de farinha de mandioca (500 g); 03 latas de sardinha em dlec (132 g}, 02 pacotes de café (500
g); 05 sabonetes palmolive (90 g); 02 caixas de sab&c em pé (1 K); 4 pacote de sab&o em barra (5x 1}, 01 pacote de 1a de
ago/esponja (8x1); 04 caixas de creme dentai (90 g); 01 vidro de azeitona (500 g); 01 lata de goiabada (700 g}, 01 pacote

de mitho de pipoca (500 g); 01 pacote de acafréo (40 g); 01 pacote de pimenta do reino (40 g) e 01 pacote de camomila
florfcha (05g).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:
Fica garantido o direitc adquiride pelos atuais empregados ao PREMIO PERMANENCIA mensal, equivalente a 1,5%

(um e meio por cento) do salério base mensai do premiado, que n&o integra os saldrios, mas sera concedido nos
casos de férias e no de pagamento da segunda parcela do 13° salario, concedido pelas Convengdes Coletivas de
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Tabalho anteriormente firmadas, o qual fica congelade no vaior e condigées que esta sendo atualmente pago.
LAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:

ixcepcionaimente, serad concedido, ndo integrando a remuneragdo para nenhum efeito, AUXILIO ALIMENTACAO

IXTRAnRo valor de RS 75,00 (setenta e cinco reais), emtrés parceias de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada uma, sendo a
Itima até 30 de junho de 2008, :

;LAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:

J prazo de vigéncia desta Convencgdo sera de um ano, com inicio em 1° de julho de 2007 e término em 30 de junho de
:008.

Assim, por estarem justos e acordados, dando-se por recuperadas todas as eventuais perdas salariais
corridas até esta data, assinam apresente em 08 (oito) vias de igual teor e para o mesmo efeito.

Goiania, 28de junho de 2007.

Presidente do Sindicato das resag de Trangporte Rodoviario, Intermunicipal
[ lnterestadual e Passageiros do Estado de Goias

Presidente do Sindicato das Empresas de A¥anspo, oviarios de Passageiros de Anapolis-GO

ADITIVO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se também aos empregados da categoria representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Rio Verde-GO.

Presidente do Sindicato das E i'resa de Trangporte Rodoviario, Intermunicipal
e Interestadual de Passageiros do Estado de Goids

Presidente do Sindicato dos Trabalha ransportes Rodoviarios de Rio Verde-GO

WINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO |
|56t ¢ macts REGIONAL DO TRARALHO BM HOIAS |
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