ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000001/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO000374/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000578/2008-04
DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESFO, CNPJ
01.089.689/0001-35, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). ALBERTO
MAGNO BORGES, CPF n. 167.427.451-34;

E

LOCCAR LOCADORA DE VEICULOS LTDA, CNPJ n. 01.512.0/9001-26, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARGEARANDRE DE RESENDE
FERNANDES, CPF n. 574.420.451-20;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHCGtmslando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 01
de julho de 2007 a 30 de junho de 2008 e a daedmsategoria em 01 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaeeiimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoribgslos os motoristas contratados pela
empresa LOCCAR LOCADORA DE VEICULOS LTDA e aquelescontratados
por sub-empreiteiros, para exercerem suas atividadena execucao do
CONTRATO FIRMADO COM A CELG, em todas as localidades do Estado de
Goias, cuja base territorial seja deste Sindicatpcom abrangéncia territorial eB0.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A empresa se obriga a pagar aos motoristas cahdsatmb o regime do presente
Acordo, o piso salarial de R$ 495,00 (quatroceatnsventa e cinco reais), que



representa um reajuste salarial de 5,32% (cinguhrtrinta e dois por cento).

Paragrafo Unico: O presente Acordo Coletivo de Trabalho poderaeseswado apos o
término de sua vigéncia, podendo assim 0s aumesfmntaneos porventura
concedidos na vigéncia do presente Acordo serenpeasados quando do reajuste
salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A empresa fornecera aos seus empregados, por @casggamento mensal dos
salarios, contracheque, no qual devera constargasnses informacdeSALARIO
RECEBIDO, NUMERO DE HORAS EXTRAS, DESCONTOS EFETUADOS,
ADICIONAIS PAGOS, DESCANSO SEMANAL REMUNERADO, além de outros
valores que acresgcam ou onerem a remuneracao,adarptestacao laboral houver
incidéncia dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado mensalatéries° dia Gtil do més
subsequente a prestacao laboral, conforme legiskspEecifica.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS

A empresa pagara aos seus motoristas que naaivergrole de horario de trabalho,
0 equivalente a 02 (duas) horas extras por didpuam viagem fora de seu domicilio
e independente de comprovacao.

Ajuda de Custo

CLAUSULA SETIMA - DAS DESPESAS COM VIAGEM



Ficara a cargo da tomadora de servi¢cos o pagardastdespesas relativas as viagens
dos empregados motoristas, quando em viagem fasauw®Municipio, pagamento que
sera destinado para cobrir as despesas com aligAerggpousada, esta em caso de
pernoite; sendo que, na falta do pagamento poe partomador de servicos, das
despesas mencionadas, respondera a empregadopagaioento destas.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA OITAVA - DO VALE ALIMENTACAO

A empregadora fornecera, mensalmente, em decaardec@desdo ao Programa de
Alimentacédo do Trabalhador - PAT, na forma da Leéeste Acordo, aos seus
empregados, "Auxilio-Alimentacao”, através do sigtale tickets ou cartdo magnético.

Paragrafo Primeiro: A partir do inicio da vigéncia deste Acordo, o #lio-
Alimentag&o" sera pago no valor de R$ 160,00 (cersessenta reais).

Paragrafo Segundo:A empregadora obriga-se a entregar aos empregaalosa do
pagamento dos salarios, mediante recibo, indepémdarguantidade de dias a
trabalhar durante o més, o valor integral do "Aoxfllimentacédo”, sendo facultada a
deducao, na folha de pagamento, do valor propaatimAuxilio Alimentacao, por
cada dia de falta, férias, licencas ou suspensao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos durante o més recebendxilma
alimentacédo, por cada dia de falta, férias, licermgasuspensao.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa fica obrigada, a partir de 01 de julh@@l&7,a contratar um plano de seg
de vida em grupo a favor de seus motoristas, cose@sntes coberturas e
caracteristicas minimas:

1) R$ 7.436,29 (sete mil, quatrocentos e trintaig I®ais e vinte e nove centavos), em
caso de morte do empregado por qualquer causg@endentemente do local de
ocorréncia, tendo como Unica condicdo que 0 mesheaeesm servico;

2) R$ 7.436,29 (sete mil, quatrocentos e trintei® IRais e vinte e nove centavos), em
caso de invalidez permanente do empregado causadaigente ou doenca



(profissional ou ndo), independente do local deréoaia. Caso a invalidez por
acidente seja parcial, a indenizacao devera spoprional ao grau de invalidez;

3) R$ 3.739,64 (trés mil, setecentos e trinta eermewis e sessenta e quatro centavos),
em caso de morte do conjuge ou companheiro pogaelatausa,

4) 1.859,07 (um mil, oitocentos e cinquenta e neas e sete centavos), em caso de
morte de cada filho do empregado, menor de 18 amesonomicamente dependente
do segurado, limitado a 4 (quatro), por qualguesaa

5) 1.859,07 (um mil, oitocentos e cinquenta e reads e sete centavos), em favor do
empregado, quando ocorrer o nascimento do(a) jhmgrtador(a) de invalidez
causada por doenca congénita. O qual ndo poderéeexdividade remunerada e que
seja caracterizada por atestado médico.

Ocorrendo a morte do empregado por qualquer caugsgpendente do local de
ocorréncia, os beneficiarios do seguro recebergoibuenta) quilogramas de
alimentos (duas cestas basicas) no prazo nao supe20 (vinte) @s, apos a analise
documentacdo completa apresentada.

Paragrafo Primeiro: As indenizacfes independentemente da coberturarateser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguscazmnao superior a 30 (trinta) d
apos a entrega da documentacédo completa exigidaggliradora.

Paragrafo Segundo:Além das coberturas previstas no "caput" destasalaua apdlic
de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uimericwa para auxilio-funeral no
valor minimo de R$ 743,62 (setecentos e quaremés &eais e sessenta e dois
centavos), em caso de falecimento do empregadm@xie natural;, e uma cobertura
para assisténcia ao funeral no valor de R$ 1.4Q8i®7mil, quatrocentos e trés reais e
sete centavos), em caso de falecimento do empreggacidente.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causapresa
recebera da seguradora uma indenizacao de atédB29pdgr cento) do capital
segurado, limitado a R$ 2.974,51 (dois mil, novexee setenta e quatro reais e
cinquenta e um centavos), a titulo de reembolsaésgsesas efetivadas para acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas.

Paragrafo Quarto: A cobertura e a indenizagdo por morte ou invalgkrmanente,
previstas nos incisos 1° e 2° desta Clausula, @@ cumulaveis, sendo que o
pagamento de um exclui o outro.

Paragrafo Quinto: Caso a empresa opte por valores maiores do qusaisetecidos
acima, nas coberturas de sinistro, podera pactuarseus motoristas a participacao
destes no pagamento dos prémios. Os acréscimgsérios de seguro poderdo ser
descontados nos salarios dos motoristas benefgigdoa isto deverdo os motoristas
assinar o Termo de Adesao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies



Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - CTPS

A empresa ficara obrigada a anotar na CTPS deeseprgegados motoristas, todos 0s
aumentos concedidos, especificando sua origemgcbem promocgdes, transferéncia,
equiparacao salarial, etc.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITACAO E DESLIGAMENTO

Devera a empresa, apos extinto o contrato de trapefetuar o pagamento das verbas
rescisorias ao eempregado até o primeiro dia Gtil, guando cumpo@wiso prévio, o
até o décimo dia, contado da data da notificacatiggeensa ou demisséo, quando o
aviso prévio for pago na forma indenizada.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE EXPERIENCI A

O Contrato de Experiéncia terd a duragéo previs@AONSOLIDACAO DAS LEIS

DE TRABALHO , com obrigatoria anotacdo em CTPS, sendo queasmade
readmissao de empregado, ha mesma empresa e na foegao, dentro de um
periodo de 6 (seis) meses apos o término do coraraérior, fica vedada a submisséo
deste empregado a um novo periodo de experiéncia.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente pela empresa, um#®e equipamentos de protecao
individual, quando exigidos por lei ou pelo empikgaobrigando-se o empregado a
usa-los adequadamente, sob pena de ser punidoma da legislacédo trabalhista.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES

A empresa se compromete a entregar aos motosst@sfonus para 0s mesmos, dois
uniformes de trabalho que deverao ser trocadoagas sempre que houver
comprovada necessidade, devendo o empregado margkr pelo mesmo de forma a
nao antecipar a troca do uniforme. Por ocasidmd#logacdo do Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho, o empregado fica obrigadevolver para a empresa 0s
uniformes que estiverem em seu poder. Caso naevadvd, fica a empresa autorizada
a descontar no Termo de Rescisédo de Contrato @alicao equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do custo de aquisil®s uniformes.

Paragrafo Unico: Em caso de necessidade de fornecer uniformes adisjgara fins
de substituicéo, devera o empregado devolver oumé a ser trocado na empresa, sob
pena de ter o mesmo descontado em seu salario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS COM VEICULO

Os motoristas ndo serdo responsaveis por desp@sanultas advindas de
irregularidades no veiculo e/ou sua documentagientanto, serdo responsaveis pelo
pagamento de multas e despesas por infragOes eetasde atos de dire¢do dos
veiculos, por danos causados a empresa e/ou terpar dolo ou culpa devidamente
comprovados, constituindo, inclusive, tais infra;Gmtivo de rescisdo contratual por
justa causa. Da mesma forma serédo responsavessmateriais, mercadorie

maquinas, ferramentas, equipamentos e pelo préeiinllo sob sua custodia.

Paragrafo Primeiro: As multas e despesas previstas no caput ficam ¢iesde
autorizados seus descontos na folha de pagamengahu® motorista e/ou em seu
Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho, em nia parcela ou em quantas
forem necessérias até a efetiva e total quitacatedio, consoante art. 462, § 10 da
Consolidacao das Leis de Trabalho e nos limiteartdal 77, 8 5°, do mesmo diploma.

Paragrafo Segundo:A empresa se compromete a entregar aos motorsiasaes em
perfeitas condi¢cdes de uso, asseio e conservag@ouenentacéo regular, bem como, o
motorista se compromete a manté-los na mesma forma.

Paragrafo Terceiro: A empresa se compromete a entregar aos motorsites os
devidamente segurados contra incéndio, roubo,,faolsdo, capotamento,
abalroamento, entre outras, ndo eximindo assiraponsabilidade do motorista quanto



as suas obrigacdes para com o bem custodiado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho seré fixada em 44 horas seis\atistribuidas de segunda a
sexta-feira. O sabado sera considerado dia lierejesadmissivel a prestacéo de
servigos sob o regime de horas extras ou como awapao, conforme acordo entre as
partes.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo remuneradas na forma dsetelp que, as
horas referentes aos sabados, quando houver réwiadicional constitucional.

Paragrafo Segundo:Fica a empresa, desde logo, autorizada a proreogaompensar
o horério de trabalho dos motoristas, independestiésde qualquer ato escrito, por
com observancia dos tempos de prorrogacao e deet@m®@Ao previstos em lei.

Paragrafo Terceiro: A empresa podera adotar sistemas alternativosrideot® de
jornada de trabalho, mais simplificado e adequad@kdade laboral, inclusive conr
uso de equipamentos de processamento de dad@ieles:

Paragrafo Quarto: Conforme a necessidade da empresa, poderdo odstastdicarer
em periodo de sobreaviso, cujo pagamento da hagaléeo se dara na proporcéo de
1/3 (um terco) da hora normal de trabalho, enquestiserem aguardando convocagao
e o valor da hora normal em caso de convocacaoopaapalho, com o pagamento do
adicional noturno, se for o caso.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A empresa fica obrigada a aceitar os atestadoscosdiodontoldgicos fornecidos pela
entidades laborais, bem como, os atestados méelaiisios peldSINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE
GOIAS, para fins de abono de falta e remuneracao.

Paragrafo Primeiro: A remuneracao correspondente aos atestados mé&eicos



guitada no primeiro pagamento subsequente, emdeadesconto em folha.

Paragrafo Segundo:Os Atestados Médicos ou Odontolégicos deverdo andic
expressamente se atestam o afastamento do empeegadbalho ou se atestam
somente o comparecimento do empregado ao consuldwmicaso de comparecimento
do empregado, 0 mesmo devera retornar ao locahballho, abonando-se o periodo da
consulta ou exame médico.

Paragrafo Terceiro: Uma vez prescrita por ordem médica ou odontolggica
necessidade de afastamento do funcionario de suakmdes laborativas, apos a
emissao do atestado, por profissional competeaterd o empregado encaminhar o
referido atestado a empresa, no prazo maximo tews.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL

A empresa descontara na folha de pagamento desguegados motoristas,
sindicalizados ou néo, a importancia relativa a(éi#tco por cento) de seus saléarios, de
uma so vez, no més de janeiro/2008, devendo eggaténcia ser recolhida até o dia
10 de fevereiro/2008, a favor do Sindicato da eatagprofissional, a qual sera aplici
nas obras sociais da entidade.

Paragrafo Primeiro: Os critérios estabelecidos nesta clausula serézadpk também
aos motoristas que forem admitidos na vigénciardegmte Acordo Coletivo de
Trabalho, devendo a importancia descontada selhida@té o dia 10 do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo:O néo recolhimento da contribuicdo prevista, nagra
estabelecido, ensejara aplicacado de multa equieadedois por cento (2%) ao més,
além de juros legais e correcdo monetéria.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposi¢cao ao descon@atdribuicdo

Assistencial ao empregado nédo associado ao Siadieabral, devendo nesse caso,

manifestar-se individualmente e por escrito atéia® apos a efetivacéo do referido

desconto, na forma prevista no Termo de Ajustam@atGonduta n° 001/97, firmado
entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 18§#RBe as Entidades Sindicais do
Estado de Goiés.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA



A empresa fica obrigada a descontar em folha darpagto de seus empregados
sindicalizados, as mensalidades a favosthDICATO DOS TRABALHADORES

EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS, via de relagéo
por este fornecida, apds autorizacdo do motorisgfermos do Art. 545 da CLT,
valores estes que serao recolhidos diretamentendc&o pela empresa, até o dia 10
do més subsquente ao desconto em folha.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias das relacdes entre empresa eistagyrdecorrentes do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO , serao dirimidas pela Justica do Trabalho
ou Juizes de Direito, quando for o caso e investigs funcdes de Juizes do Trabalho.

E, por estarem justas e convencionadas, assinaeserne Acordo Coletivo de
Trabalho as Entidades Contratantes, em 3 (trés)pdea 0s mesmos efeitos legais.

Goiania, 14 de Dezembro de 2.007.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Os efeitos do presente Acordo retroagem ao iniwiGahtrato de Trabalho dos
motoristas admitidos anteriormente a celebraggorelente instrumento.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE DOCUMENTO

Fica a empresa obrigada a fornecer recibos de datosientregues por seus
empregados para qualquer fidade, discriminando os documentos recebidos etas
de recebimentos e de devolucdo dos mesmos, dajaeemempregado dara recibo de



gue recebeu os referidos documentos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIAS DE COMUNICACAO

Fica a empresa obrigada a fornecer copias de coagéiu de suspensédo, adverténcias,
aviso prévio e rescisées no momento em que o0s nsfamen assinados pelos
motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FGTS - LOCAL DE DEPOSITO

A empresa efetuara os depositos relativos ao F@&T &y€ncias bancarias na localid
onde estiver situado o estabelecimento da emprgga se achar vinculado o
empregado.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESFO

MARCO ALEXANDRE DE RESENDE FERNANDES
Diretor
LOCCAR LOCADORA DE VEICULOS LTDA

A autenticidade deste documento podera seiromada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpw/. mte.gov.br .



