CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000301/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/07/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024871/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46208.005810/2009-73
DATA DO PROTOCOLO: 02/07/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESFO, CNPJ
n. 01.089.689/0001-35, neste ato representadofaepadPresidente, Sr(a).
ALBERTO MAGNO BORGES, CPF n. 167.427.451-34;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GQOAS, CNPJ
n. 97.329.346/0001-70, neste ato representado(a@epoPresidente, Sr(a). DIVAIR
CANDIDO DE FARIA, CPF n. 261.840.361-49;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIOBRDE,
CNPJ n. 37.275.591/0001-10, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
JOAO ROBERTO NEVES, CPF n. 300.263.421-20;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS,
CNPJ n. 37.275.906/0001-29, neste ato represemipplof seu Presidente, Sr(a).
OLAVO JERONIMO DE OLIVEIRA, CPF n. 136.138.551-00;

FEDERACAO DOS TRAB TRASNP RODOV DOS EST GO E TONCRAINS,
CNPJ n. 01.575.827/0001-96, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
JAIME BUENO AGUIAR, CPF n. 093.576.881-53;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIASCNPJ n.
01.641.083/0001-60, neste ato representado(a)gpdPresidente, Sr(a). PAULO
DINIZ, CPF n. 013.205.991-68;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAENPJ n.
01.641.158/000D3, neste ato representado(a) por seu Preside(dag, BURIPEDES
FERREIRA DOS SANTOS, CPF n. 014.325.241-00;

SIND COM VAREJ MAT CONST FERRAG FERRAMT METALRG MAEIR
MAT ELET HIDRAL NO EST GO SINDIMACO-GO, CNPJ n. (841.109/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, St@ARO FALANQUE, CPF n.
002.728.411-53;

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
01.640.671/0001-80, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). JOSE
EVARISTO DOS SANTOS, CPF n. 036.011.961-15;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de junho de 2009 a 31 de maio de 2010 e a da&@da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)
Trabalhadores em transporte rodoviario (Motoristase Ajudantes), em todo o



Estado de Goia, com abrangéncia territorial €B0.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

Os salarios dos motoristas e ajudantes que trabaties empresas abrangidas p
Sindicatos Patronais Convenentes serdo reajus&mo4® de junho de 2.009,
percentual de 6% (seis por cento), aplicados smbsalarios vigentes em 01.06.2008.

Paragrafo Primeiro - Os reajustes espontaneos ou compulsorios a tita
antecipacao salarial havidos no periodo compreersfidie 01.06.2008 a 31.05.2(
ficam compensados na aplicagcdo do percentual acsal@p os decorrentes
promocéao, transferéncia ou equiparacéo.

Paragrafo Segundo- A partir de 1° de junho de 2.009 o salario basesaledo:
motoristas serd de R$ 579,14 (quinhentos e setamiae reais e quatorze centavos).

Paragrafo Terceiro - Os motoristas e ajudantes contratados de 01/07/2
31/05/2009 terdo seus salarios reajustados prapaionente.

Paragrafo Quarto — As empresas que nao efetuarem o pagamento deos
referente ao més de junho/2009, j& com o devidjustasalarial constante ne
Convencao, deverdao pagar a diferenca salarial iha tte pagamento do més
julho/2009

Descontos Salariais
CLAUSULA QUARTA - DESPESAS COM CARGA OU DESCARGA

O motorista ndo sofrera nenhum desconto em virtleledespesas com carga
descarga de mercadorias transportadas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - DAS GARANTIAS

Fica ressalvado, aos empregados abrangidos po€Cesteencao, o direito de pleit
reajustes ou aumentos salariais em decorrénciaasqyer alteragdes que venham a
ocorrer nos indices que norteiam a espécie, dumap&Fiodo de vigéncia da prese
Convencgao, em conseqiéncia de mudancas no quadhon@cofinanceiro do noss
Pais.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Além do reajuste previsto na Clausula Segunda,raaseseguintes adicionais patri
empregados que perceberem até 05 (cinco) salahosas:

a) 3% (trés por cento) aos motoristas e ajudantescqopléarem mais de (
(trés) anos de servicos na mesma empresa;

b) 5% (cinco por cento) aos motoristas e ajudantescqugletarem mais de
(cinco) anos de servicos na mesma empresa.

Paragrafo Unico - Os beneficios desta Clausula ndo serdo defe
cumulativamente.
Auxilio Doenga/Invalidez
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do seu empregado, abrapgidesta Convengéo, a empresa

concedera um auxilio funeral equivalente a 01 (s8grio minimo nacional, vigente
na data do Obito, aos herdeiros legais.

Outros Auxilios
CLAUSULA OITAVA - DIARIA
Correrao por conta das empresas as despesas dosstaste ajudantes com refeig
e pernoite, enquanto estiverem em viagem fora de demicilios, obrigandee a:
empresas a pagarem aos mesmos o valor equival&#eBa®60 (oito reais e sesse

centaws) para cada refeicdo e R$ 15,00 (quinze reaig)qaala pernoite para aque
cujo caminh&o nao tiver cama, mediante comprovagao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA NONA - ANOTACAO NA CTPS E COMPROVANTE DE



PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteireaalho do empregado, a fun
exercida e a fornecer comprovante discriminadoaggmmento de salarios, podenc
mesmo ser emitido por caixa eletrénico, com atitieacdo da empresa e o valor
depdsitos do FGTS.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal
CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE POR DOENCA PROFISSIO NAL

Se oempregado for portador de “doenca profissionalfjnitta nos termos da I
adquirida no emprego atual, gozara de estabiligaeleista na Clausula Nona de
instrumento.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADDE POR ACIDEN TE DE
TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade ao empregado afgstadmotivo de acidente
trabalho nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.2124d@7.91.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Aos motoristas e ajudantes que, comprovadamertteeresn faltando até 12 (do:
meses para adquirir direito a aposentadoria e guiver, no minimo, 05 (cinco) an
de servicos prestados a mesma empresa, fica asdagar garantia do empre
durante gperiodo que faltar para sua aposentadoria, s6 dod&sr dispensado ne
periodo se cometer falta grave, ou ainda, fechamaninsolvéncia da empresa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@ao trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE PRONTUARIO J UNTO
AO DETRAN

Diante das exigéncias do novo Cdédigo de Transitemgresa podera exigir
candidato a vaga de motorista, bem como de seais ampregados, uma Certidac



seu prontuario junto ao DETRAN, expedidor de suaHCH fim e se apurar
guantidade de pontos negativos anotados. No casatdais empregados, a emp
pagara taxa exigida pelo DETRAN para a expedicacefimida certiddo, que dew
ser apresentada a empresa mediante comprovantadisssendo que a recusa do
empregado em cumprir tal determinacéo caracterfaligagrave.

Paragrafo Primeiro - O empregado fica responsavel pelas multas das;ddsapo
ele cometidas.

Paragrafo Segundo- Havendo interesse expresso do empregado, a engeresaig:
a providemgiar assessoramento na defesa das referidas mujtas s
descaracterizadas pelo 6rgdo competente, importad@odevolucdo do val
descontado ao empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRA S

Facultase as empresas a adocdo do sistema de compensaqsal de horas extri
exceto aos domingos, de maneira que as horas etatagamente trabalhadas pe
empregados durante 0 més possam esmpensadas até o final do més subseql
com reducdes de jornadas ou folgas compensat@tegjuando as 44 (quarent
guatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de, ao final do més subsequente, véreitn sid
compensadas todas as hoex$ras prestadas, as restantes deverdo ser paga
horas extras, ou seja, o valor da hora normalseicte do adicional de extras previ
em lei.

Paragrafo Segundo- Caso concedidas, pela empresa, reducdes de joouafidge
compensatorias, além doumero de horas extras efetivamente prestadas
empregado, essas nao poderao se constituir comlitogp@ra a empresa.
Paragrafo Terceiro - Antes do inicio do periodo excedente havera interda 1t
(quinze) minutos para descanso, na forma do asgoda CLT.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORA EXTRA
Para todos os efeitos legais, ndo sera computagtrnmada de trabalho, portanto |
havera horas extras nos periodos em que o motessiteer descansando dentra

fora do veiculo, tomando lanche ou refeigdes.

Paragrafo Primeiro - Aos motoristas, qualo em viagem cujo raio de distar



medida em mapa seja superior a 120 (cento e vquBymetros, sera garantic
naquele dia, o direito a 2 (duas) horas extragpaddente de té-las trabalhado.

Paragrafo Segundo- E proibido ao motorista exceder anjada legal de trabalf
incluidas as horas extraordinarias previstas re&tesula, ndo se responsabilizant
empregador por eventuais excessos que venhamramcor

Paragrafo Terceiro - Nao é considerado controle da jornada de trabalb

motorista, @ara efeito desta clausula, o uso de equipamerdasiecumentacdes, ct
excec¢ao daquelas exigidas pelo MTh.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME E EQUIPAMENTO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

As empresas ficardo obrigegl a fornecer gratuitamente aos seus empre
uniformes e todo e qualquer equipamento individdel trabalho sempre que
mesmos forem exigidos por lei, pelo empregadorcessrios ao servico.
Paragrafo Unico — Os empregados ficardo obrigados a aaili uniformes
equipamentos individuais de forma adequada confartee

Manutencédo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ISENCAO DE RESPONSABILIDAD E DO
MOTORISTA

O motorista ndo sera responsabilizado por danosadas ao veiculo, peala
ferramentas ou mercadorias que estiverem no veiqudo roubo ou qualqu

incidente que porventura venha a ocorrer, excajoeias casos em que houver ¢
ou dolo do empregado, comprovada através de senigdticial ou laudo pericial.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamentoudeesgpregados, motorista



ajudantes, sindicalizados ou néo, a importanciivel a 5% (cinco por cento)
salariode julho/2009, devendo essa importancia ser redalhos primeiros 10 (de
dias subsequentes ao desconto a favor do Sindieat@ategoria Profissional e ¢
serdo aplicados nas obras sociais da Entidade.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito ed oposicdo ao desconto

contribuicdo assistencial ao empregado ndo assoeaadindicato Laboral, dever
neste caso manifestae, individualmente e por escrito, até 10 (dezy dipos

efetivacdo do referido desconto, na sede do Sittdamaperant@a empresa quando
localidade né&o existir Delegacia Sindical ou selde, na forma prevista no Termc
Ajustamento de Conduta n° 001/97, firmado entreraclPadoria Regional (
Trabalho da 182 Regido e as Entidades Sindicdistimo de Goias.

Paragrafo Segundo - Os critérios estabelecidos nesta Clausula seradéta
descontados em folha de pagamento dos empregadosstas e ajudantes que for
admitidos na vigéncia desta Convencdo, sendo espmriancia recolhida n
primeiros 10 (dez) diasubsequentes ao desconto a favor do Sindicato wm@a
Profissional.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da contribuicdo assistencial aciefierida, for:
do prazo mencionado, sera acrescido de corre¢cé 2%ai(dois por cento) de mul
gue ficara a cargo da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica rCimmAtacadistadeverac
recolher, acSINAT, até o dia 30 de setembro de 2009, a importareiR$l 20,0
(vinte reais), por empregado relacionado na folgagamento do més de maic
2009, limitado esse valor ao redaottento minimo de R$ 100,00 (cem reais) e m&:
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas associadas SIiNAT, que forem optantes
SIMPLES federal ou as que estiverem em dia com as contfibai sindica
confederativa e assativa, recolherdo apenas 50% (cinqlenta por ceitdoyalol
devido a titulo de Contribuicdo Assistencial Padtprsendo estes descontos
cumulativos.

Paragrafo Segundo- A contribuicdo de que trata o caput desta clausulsel
paragrafo primeiro sen&colhida por todas as unidades individualmenteseja, po
estabelecimento.

Paragrafo Terceiro - Os recolhimentos efetuados apés o dia 30 de sebedeb200!
ficardo sujeitos a multa de 10% (dez por cent@mnale juros de mora de 1% (um
cento) por més de atraso.

Paragrafo Quarto - O SINAT remetera para as empresas, em tempo habil, as
de recolhimento da referida contribuicéo.

Paragrafo Quinto - Na hipétese do nado recebimento da referida gurac#himent



até 05 (cinco) dias antes do vemento, devera a empresa se dirigir ou entra
contato com &INAT, para emissédo da guia.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA - DA INSTANCIA PARA DIRIMIR DUVID AS

As duvidas, controvérsias ou divergéncias quegrdura forem suscitadas em to
das clausulas ora convencionadas, serao dirimiglaslpstica do Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURA DA CONVENCA O
COLETIVA DE TRABALHO

E, por estarem justas e convencionadas, firmgresente instrumento de Conver
Coletiva de Trabalho em tantas vias quantas nat@ssgara os fins de direito.

Goiania, 17 de Junho de 2009.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESGO

DIVAIR CANDIDO DE FARIA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GQOAS

JOAO ROBERTO NEVES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIOBRDE

OLAVO JERONIMO DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS

JAIME BUENO AGUIAR
Presidente
FEDERACAO DOS TRAB TRASNP RODOQV DOS EST GO E TONCANS



PAULO DINIZ
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS

EURIPEDES FERREIRA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS

ALVARO FALANQUE
Presidente
SIND COM VAREJ MAT CONST FERRAG FERRAMT METALRG MABIR
MAT ELET HIDRAL NO EST GO SINDIMACO-GO

JOSE EVARISTO DOS SANTOS
Presidente
FEDERACAOQO DO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS

A autenticidade deste documento pédser confirmada na pagina do Ministéric
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco htipul.mte.gov.br .



