ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000083/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009317/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46208.001470/2010-45
DATA DO PROTOCOLO: 01/03/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESFO, CNPJ
n. 01.089.689/0001-35, neste ato representadofaepadPresidente, Sr(a).
ALBERTO MAGNO BORGES;

E

ITA EMPRESA DE TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 01.650.0801-60, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RUBENS GAMAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHOGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010 eacbdae da categoria em 1° de
janeirc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheedimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoribgslpos os motoristas e demais empregados
em transportes rodoviarios da Ita Empresa de Transprtes Ltda, com

abrangéncia territorial e@O.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2.010, a empresa aberéea todos os motoristas e del
trabalhadores em transportes rodoviarios, abrasgi@do presente Acordo Colet
de Trabalho, reajuste salarial de 5,17% (cincowdrglezessete por m®) sobre ¢
salarios de dezembro de 2.009.

Paragrafo Primeiro: A diferenca de salario referente ao més de jar2€lid® e d
ticket referente a janeiro e fevereiro/2010, seag§apjuntamente com a folha
fevereiro/2010.

Paragrafo Segundo: A partir de 1° de janeiro de 2.010, ficam estipakad:
seguintes PISOS SALARIAIS:



FUNCOES SALARIO BASE
Motorista de 6nibus R$ 671,24
Motorista de Veiculo Leve R$ 572,86
Motorista de Caminh&o R$ 659,47
Motorista de Carreta R$ 765,86
Demais Motoristas R$ 572,86
Operador de Trator de Pneus R$ 572,86
Operador de Pa Carregadeira R$ 732,91
Operador de Retroescavadeira R$ 732,91
Operador de Trator de Esteiras R$ 941,17
Operador de Motoniveladora R$ 1.047,33
Operador de Escavadeira Hidraulica R$ 1.099,40
Operador de Rolo Compressor R$ 572,86
Operador de Empilhadeira R$ 572,86

Paragrafo Terceiro: Os demais empregados que trabalham em éarea de
receberdo ou continuardo a receber também, a tleujpericulosidade, um adicio
de 30% (trinta por cento) sobre os salarios reajlast na forma do “"caput”
presente clausula.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa se obriga a conceder, até o dia 20 derméd, adiantamento salarial
inferior a 40% (quarenta por cento) do salari@mdo$ os empregados.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera a seus empregados comprovdmtpagamentos e descor
efetuados, discriminando salarios, horas extrasjissdes, gratificacdes, ajuda
custo, prémios de viagem, descanso semanal readmeDSR), adicional «
periculosidade e outros valores recebidos ou désdos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Para possibilitar a confeccdo atempada das foleggagamento, a empresa pos
antecipar para o dia 20 de cada més o fechamemtpodto para as chama
"alteragbes", como horas extras, adicional notuiadtas, etc., que seréo consider:
na folha de pagamento do més subsequente. O sal@soverbas fixas, entretar
serdo pagos considerando-se o0 més civil completo.

Descontos Salariais



CLAUSULA SETIMA - SERVICO MEDICO/ODONTOLOGICO E
SEST/SENAT

A empresa descontara em folha de pagamento, oesakferentes a servico médico-
odontoldgico, bem como as taxas devidas ao SESTASEpklos empregadc
guando autorizadas por esgre encaminhadas pelo mesmo a empresa, aténwo
dia util do més em que ocorreu a despesa.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saléario
CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao empregado receber o equivaleB@/m(cirglienta por cento)
seu 13° salario, na mesma data em que receberampatp de suas férias, desde
requerida a regalia quando da notificacdo (Art.,1@% CLT) da concessao
mesmas.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

A empresapagara em folha de pagamento as horas extras qlraerdge forer
prestadas.

Paragrafo Unico: A empresa fica autorizada a utilize-dos permissivos da |
9601/98, desde que os acordos firmados pela empresas empregados tent
aguiescéncia do Sindicato Suscitante.

CLAUSULA DECIMA - SERVICO EXTRAORDINARIO HABITUAL

Fica assegurada a integracdo do servico extraomihdbitual no pagamento do :
salario, férias e nos repousos semanais remunerados

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERV ICO

Para cada ano de efetivo servico completado naesmpesta concedera mensalm
ao seu empregado, 0 equivalente a 1% (um por celtoyalario base mens
fixando-se seu teto ao valor equivalente ao matari® rormativo constante de:
Acordo, a titulo de Prémio por Tempo de ServicoSPBera devido a partir do n
seguinte ao que o empregado tiver completado 0) @mo de servico presta
efetivamente na empresa.



Paragrafo Unico: O presente beneficio n&o nte natureza salarial, n&o
incorporando nem repercutindo sobre quaisquer ®utt@bas e tem nature
transitéria de duracéo pelo prazo deste Acordo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS VANTAGENS

A excecéo das horas extras, que serdo regulada€geisula Oitava, ficam
asseguradas as vantagens ja percebidas pelos achpsdgis como comissoes,
gratificacdes, ajuda de custo e outros pagamenotogitulos diversos, devendo as
mesmas serem anotadas na Carteira Profissionahpiegado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO ADICIONAL

Todo e qualquer beneficio adicional que a empreparganeamente jA concede
vier a conceder aos seus empregados, duranterecidgieste instrumento, tais co
convénio ou assisténcia médiasdentoldgica, seguro de vida em grupo, convénic
fornecimentos de alimentos, cesta de alimentagaii]i@ educacional de qualqt
espécie, clubes esportivos e de lazer, etc., nracceasiderado em qualquer hipot
e pare nenhum efeito, como parte integrante do salariemuneracdo do emprege
nao podendo ser objeto de qualquer encargo trabakaiqualquer tipo de postulag
seja a que titulo for.

Auxilio Habitacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos empregados abrangidos m=enpe Acordo, a partir
01/01/2010 e sempre no inicio dos meses subsegjiexteto nos periodos de g
de férias e licencas, em decorréncia de adesad o Programa de Alimentacao
Trabalhadorpa forma da lei e deste Acordo e por intermédidTdEKET", Auxilio
Alimentacéo, no valor de R$ 200,00 (duzentos repis) més, corrigidos pelo indi
salarial, se houver reajuste futuro.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos durante o més sxéebos tickel
guando do primeiro pagamento mensal, acrescidosetts/os e proporcionais di
iniciais laborados.

Paragrafo Segundo:A contribuicdo do empregado para a utilizacdo dGKHT,
objeto desta clausula, sera de 5% (cinco por celatogferdo valor total do benefic
mensal, o qual sera descontado na folha de pagardennés correspondente. Se
descontados os dias nao laborados.



Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A empresa mantera convénio firmado com a prestatioservicos de Plano de Sa
Familiar, selecionado juntamente com o Sindicatee(@b, renovavel mediante noy
negociacdes ao término de vigéncia deste Acordeti@olde Trabalho e destinad
assisténcia médico-hospitalar aos empregados edependeres que queiram de
participar.

Paragrafo Primeiro: A participacdo do empregado no Plano a que seerefst:
clausula é facultativa, devendo a adesdo ao mesmfoinalizada por ele junto
empresa até 10 (dez) dias apoés a firmatura do oav@portuidade em que toms
conhecimento do seu inteiro teor, inclusive dasligiies de atendimento.

Paragrafo Segundo:O empregado que aderir ao Plano que se refereclésisula
autorizara a empresa a proceder, mensalmente saorde na sua folha de paganeent
do valor correspondente a participagdo no mesme,sgud de 3,5% (trés virg
cinco por cento) do seu salario base mensal, pgsopeinscrita no plano, descc
limitado a totalidade do valor da mensalidade devéd Plano pelo beneficio
empregado e seus dependentes, bem como o desoovaitnd de cqparticipacéo el
consultas que forem estabelecidas nos respectoasatos com a prestadora, ¢
valor serd de R$ 6,30 (seis reais e trinta cenjgarsconsulta.

Paragrafo Terceiro: Os empregadogue aderirem ao Plano a que se refere
clausula, ap6s o prazo acima estipulado e quesq@shente, ingressarem no mes
ficardo sujeitos as restricbes impostas pela mlestade servicos do Plano quant
condicbes de atendimento e periodo deérmEa para usufruirem dos servi
oferecidos.

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos durante a vigéncia destedbc sc
poderdo aderir ao Plano a que se refere esta @augiando completarem seis
meses de efetivo servico na empresa e estaj@dos as restricdbes impostas |
prestadora dos servi¢cos do Plano, como referiquanégrafo anterior.

Paragrafo Quinto: Os empregados acidentados no trabalho e/ou emaoadrgnci
gue estiverem afastados temporariamente, por neaB9dtrinta) dias, e que tenh
aderido ao Plano, continuardo a se beneficiar demuedurante o periodo do
afastamento, sem o desconto referido no paragraéoiar.

Paragrafo Sexto: Ao empregado participante que for demitido semajustusa o
gue for aposentado podera optar por se manteramm llle Saude, inclusive com s
dependentes, nas mesmas condi¢cdes de cobertwsterssil deque gozava na fa
laborativa, desde que assuma 0 seu pagamento aintegque se enquadre |
prescricdes aplichveis da Lei 9.656, de 03/06/1998, forma da respecti
regulamentacao pelo Conselho de Saude Supleme@@NSU, observado, també
0 que dspor o contrato de prestacdo de servicos de awgessta saude. A opg
devera ser manifestada até 30 (trinta) dias doigd@sénto ou, no caso
aposentadoria por invalidez, da suspenséo do tormteatrabalho (Art. 475 da CL”
independentemente de comunicacédo da empresa emipraga



Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado(a), a empomcedera um auxilio fune
equivalente ao valor de um salario do motoristecaeo leve, vigentaa data d
falecimento, a vidva(o) com a qual o falecido(apweia, ou a companheira(
registrada(o) na empresa como dependente e, aadidtas(es) aos dependente
falecido habilitados em documento expedido pelatingdo da Previdéncia Sociale
acordo com as Leis n° 8212 e 8.213/91. Fica a esapsenta do pagamento dk
Auxilio se esta mantiver seguro de vida para seysegados.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho de todos gwegados abrangidos por €
Acordo, mesmo daqueles que tenham menos de Olaponile servico na empre
serdo homologadas pelo Sindicato da CategoriasBiofial, salvo adecorrentes ¢
Contratos de Experiéncia, devendo o empregadorsapi aos Sindicat
Profissionais os documentos exigidos pelas Insgsigidrmativas MTPS SNT n° (
de 21/06/2002 e n° 04, de 29/11/2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PEDIDO DE DEMISSAO

No pedido de demissdo, com indenizacdo do AVISO PREWWD parte d
empregado, os dias correspondentes integrar-saradqaos os efeitos legais.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

A empresa ficara obrigada a fornecer gratuitamdate uniformes por ano aos s
empregados abrangidos por este Acordo, quando dassmesmos for obrigatorio,



guais deveréo ser devolvidos quando daiséio de Contrato de Trabalho. Na hip¢
de rescisao de Contrato de Trabalho sem a deviddugéo prevista acima, faculsa-
a empresa a retencdo do equivalente a 50% (cira(mott cento) do valor
aquisicao daqueles uniformes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DA GESTANTE

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causampregada gestante, des:
confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissnal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORI A

A empresa concederd uma estabilidade provisérid2lddoze) meses aos s
empregados quando estes retornarem ao trabalhoisdigp gozo de Auxilio Doen
previdenciario por motivo de Acidente de Ta#ip, desde que o empregado e:
capacitado para exercer sua funcao.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovarem estiver faltand@2a{éloze) meses para adqt
direito a aposentadoria e@tenham o minimo de 03 (trés) anos de servicasgue

a empresa, fica assegurada a garantia de empregotelw periodo que faltar p.
aposentadoria, s6 podendo ser dispensado nessdqsei cometer falta grave.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
E considerado como servico efetivo o tempo em goirista ou operador, den

do horario que lhe for marcado, se apresentar regga ou onde for detemadc
pela chefia imediata, tudo de acordo com a eseate/icos ou de reserva.



Paragrafo Primeiro: O empregador podera adotar sistemas alternativa®rteole
de jornada de trabalho mais simplificado e adequadealidade laboral, inclusi
com o us de processamento eletrénico de dados, tanto gsmrampregados d
servigos internos quanto externos.

Paragrafo Segundo:Nao é considerado como servico efetivo para o nstéorc
gual, pelas atividades desenvolvidas, pernoitar caiculo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESLOCAMENTO DO EMPREGAD O

N&o integrard a remuneracdo ou a jornada de t@tmalempo de deslocamento
empregado de sua residéncia até o local de traballo®-versa.

Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGA O
DE HORARIO DE TRABALHO

Fica a empresa, desde logo, autorizada a prorregeompensar 0s horarios
trabalho dos empregados, independentemente deuguadp escrito, porém, cc
observancia dos tempos de prorrogacédo eodgensacao previstos em lei. Fica c
e combinado que a jornada de trabalho serd afaedadose em conta o hora
normal do més e as horas efetivamente trabalhadaexgederem serdo pagas
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valdradanormal, calculada de acor
com o salario base mensal.

Paragrafo Primeiro: O intervalo intrajornada para repouso ou alimgidgpodera s
inferior ou exceder duas (2) horas, tudo conformeyé 71 da CLT.

Paragrafo Segundo:No transporte escolar, diante das caracteristispsceis d
atividade, em que se faz necessario o labor, nanmjnem trés turnos diaric
exemplificadamente, das 05:00 as 07:30 horas; #d$ Bs 13:00 horas e das 1.
as 18:00. Os intervalos entrs turnos nao serdo computados na duracéo da &
desde que o motorista ndo fique a disposi¢do daesepnos intervalos.

Paragrafo Terceiro: Em decorréncia do alongamento do intervalo intrgjda

previsto no caput do paragrafo 2°, o empregado mta, no exercicio
mencionada funcéo, fard jus a 1 (uma) hora extraipdrabalhado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Manutencédo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTAS E IRREGULARIDADES NO
VEICULO



Os motoristas e operadd ndo serdo responsaveis por despesas com mat
irregularidades no veiculo e nas maquinas e dociomeaspectivos. Contudo, se
responsaveis por infragdes decorrentes de atosreghd dos veiculos e maquir
por danos causados por dolo ou culgvidamente comprovados. Constituira mc
para rescisdo contratual, por justa causa, quafgliarpertinente a violagdo do us
funcionamento do controlador de velocidade.

CIPA composicao, eleigéo, atribuicdes, garantias aopeiros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREV ENCAO
DE ACIDENTES

A empresa se compromete a comunicar ao Sindicamo tiinta dias de antecedén:
a convocacéo de elei¢cbes para escolha dos reaetEntle empregados na Comi
Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA,VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO OU
ODONTOLOGICO

A empresa se compromete a aceitar o ATESTADO MEDW@DONTOLOGICO
este quando se tratar de extracéo, fornecido pethcdto, para fim de justdar falta:
ao servico, isto quando a empresa nao possuiiceamngdico ou odontoldgico prop
ou conveniado.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantida a complementacdo de salaria pmpresa, até o valor do salario
trabalhador afastado por Acidente de Trabalho,dera prazo de 06 (seis) meses.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISOS NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa permitird que sejam, através do Depantanfessoal, afixados no local
de trabalho AVISOS ou qualquer orientacdo que edbd carater politico da parte do



Sindicato, aos empregados.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL

A empresa descontara, de todos 0s seus empregattisalizados ou néo, a titulo
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, limitado o teto salariaiaximo de R$ 1.000,(
(um mil reais), a importancia equivalente a 4% f{gupor cento) de um Eaio bas:
de cada empregado, em 4 (quatro) parcelas de 1%p¢uroento) cada, a partir
més de abril/2010, devendo o valor respectivo eswlihido até o dia 10 de cada 1
subsequente ao desconto, a favor do Sindicato teg@é Profissional, parees
aplicada nas obras assistenciais da Entidade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que porventura forem demitidos alutané:
de abril/2010, ocasido do inicio do desconto daritnnicdo acima referida, fica
empresa obrigada a efetuar o desconto desdnvez e no més na rescisao de cor
de trabalho.

Paragrafo Segundo:Os empregados que forem admitidos na vigéncia dsept:
Acordo também se submeterdo a Contribuicdo de Afatr(m por cento), que s¢
descontada em seus vencimentos em 04 (quadroglas de 1% (um por cento) c:
e recolhida ao Sindicato até o dia 10 do més siies¢e, O desconto da refer
contribuicédo sera limitado ao periodo de vigénesiel Acordo.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial aciefarida fore
do prazo mencionado, obrigard a empresa a recalhepagar, além do déb
principal, devidamente corrigido pelo indice oficimros de mora de 1% (um ¢
cento) para cada més de atraso e sobre o valdy tota multa de 2% (dois f
cento).

Paragrafo Quarto: Fica garantido o direito de oposicédo ao descontGatdaribuicac
Assistencial ao empregado ndo associado ao Siadieditoral, devendo neste ¢
manifestarse, individualmente e por escrito, na sede do &aolj até 10 (dez) di
aposa efetivacao do referido desconto, na forma pravist Termo de Ajustamer
de Conduta n° 001/97, firmado entre a Procurad@egional do Trabalho da !
Regido e as Entidades Sindicais do Estado de Goias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL
A empresa se compromete, desde que devidamentezad#o pelos empregado:
associados do Sindicato, a descontar na folha dmnpento dos mesmos

mensalidades sociais devidas ao Sindicato, de acom o disposto no Artigo 545
CLT.

Disposicdes Gerais



Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE EMPREGADO S

A empresa se compromete, durante a vigéncia doemeesAcordo Coletivo ¢
Trabalho, a receber a Comissdo de Empregados daeEmpara discusséo
assuntos inerges a relacdo de emprego, desde que solicitada rpesma, col
antecedéncia.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumeméscisao ou recibo de quita
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmirato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificalgidemissdo, quando da ausé
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispeaszd cumprimento.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto nesta clausula sujedaempresa i
pagamento da multa a favor do empregado em valovagnte ao seu ultimo salar
devidamente corrigido pelos indices oficiais, satueando, comprovadamente
trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSINATURA DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

E, por estarem justos e contratados, assinam ereedcordo Coletivo de Trabal
para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Goiania, 19 de fevereiro de 2010.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESGO

RUBENS GAMA DIAS
Diretor
ITA EMPRESA DE TRANSPORTES LTDA

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério ¢
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .






