CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000640/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/08/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR047900/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46208.008366/2011-62
DATA DO PROTOCOLO: 24/08/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ
n. 01.089.689/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALBERTO MAGNO BORGES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE,
CNPJ n. 37.275.591/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO ROBERTO NEVES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS, CNPJ
n. 97.329.346/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVAIR
CANDIDO DE FARIA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC,
CNPJ n. 24.857.005/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
CNPJ n. 37.275.906/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLAVO JERONIMO DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DAS EMP TRANSP ROD INTERM INTER PAS DO EST GO, CNPJ
n. 02.292.233/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
UMBERTO PEREIRA DA CRUZ CARDOSO;

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO DE APS, CNPJ n.
36.986.065/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAZARO
MOREIRA BRAGA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de julho de 2011 a 30 de junho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Abrangera
todos os motoristas e demais trabalhadores em Transportes Rodoviarios no
Estado de Goias, com abrangéncia territorial em GO.

Salirios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2011, o salario base mensal do motorista de linha rodoviaria
interestadual e intermunicipal do Estado de Goids, serd reajustado em 8% (oito por
cento) sobre o saldrio base mensal de julho/2010. O reajuste refere-se as perdas
salariais havidas entre 1° de julho/2010 a 30 de junho/2011. Serdo compensados as

antecipagdes, os reajustes e os aumentos salariais espontaneos concedidos.

Paragrafo Primeiro: Em 1° de julho de 2011, o salario base mensal do motorista de
linha rodoviaria interestadual ¢ intermunicipal do Estado de Goias sera de R$

1.168,93 (Um mil, cento ¢ sessenta € oito reais ¢ noventa e trés centavos).

Paragrafo Segundo: O salario base mensal do motorista de linha rodovidria
interestadual e intermunicipal do Estado de Goias, sera de R$ 753,85 (setecentos e
cinquenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), quando contratado para exercer as
suas fungdes em microdnibus com capacidade para até 20 passageiros ou 6nibus com

lotagdo entre 21 até 32 passageiros.

Paragrafo Terceiro: A partir de 1° de julho de 2011, os saldrios base mensal dos
demais funcionarios registrados até 30 de junho de 2011, serdo reajustados em 8%
(oito por cento). Serdo compensadas as antecipacdes, os reajustes € 0s aumentos

salariais espontaneos concedidos.

Paragrafo Quarto: A diferenca salarial referente ao més de julho de 2011 e as
diferencas de tickets referentes aos meses de julho e agosto de 2011 serdo pagas

juntamente com a folha de pagamento do més de agosto/2011.

Paragrafo Quinto: Na eventualidade de o Poder Publico determinar, por lei, decreto,
portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas nesta
convengdo, os mesmos serdo compensados ou mantidos, de forma a ndo se estabelecer

pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem.



Pagamento de Salirio Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CONTRACHEQUES

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados contracheques,
discriminando os pagamentos e descontos efetuados e, na hipotese da empregadora
efetuar adiantamento e ou pagamento mensal, através de depositos bancarios, os

demonstrativos, com chancela do Banco, servirdo de comprovantes habeis.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - VALES

O empregado somente assinara vales, se estes forem feitos com copia e discriminando

a natureza dos mesmos.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SEXTA - PREMIO PERMANENCIA

Por cada ano de efetivo servigco completado na respectiva empresa, esta concedera ao
seu empregado, somente até¢ 31 de dezembro de 2007, quando expirou, por completo,
o PREMIO PERMANENCIA equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario
base mensal do premiado. O Prémio ndo integra os salarios, mas sera concedido nos

casos de férias e no de pagamento da segunda parcela do 13° salario.

Paragrafo Unico: O Prémio a que se refere esta clausula, resguardado o direito
adquirido assegurado na Clausula Vigésima Primeira, ficou plenamente extinto a

partir de janeiro de 2008.



CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Fica garantido o direito adquirido pelos empregados, de acordo com a Clausula Quarta
e seu Paragrafo Unico, ao PREMIO PERMANENCIA mensal, equivalente a 1,5%
(um e meio por cento) do salario base mensal do premiado, que ndo integra os
salarios, mas sera concedido nos casos de férias e no de pagamento da segunda
parcela do 13° salario, concedido pelas Convengdes Coletivas de Trabalho
anteriormente firmadas, o qual fica congelado no valor e condigdes que estd sendo

atualmente pago.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO EXTRA

Até o dia 20 do més de dezembro e somente neste més, as empresas concederdo aos
seus empregados, ndo integrando a remuneragdo para nenhum efeito, AUXILIO

ALIMENTACAO EXTRA representado pelos produtos a seguir relacionados:

03 pacotes de arroz tipo 1 (5 k);

01 pacote de agucar cristal (5 k);

01 pacote de farinha de trigo (1 k);
04 litros de 6leo de soja (900 ml);

03 pacotes de feijao (1k);

01 pacote de sal (1 k);

01 pacote de macarrdo (500 g);

01 lata de extrato de tomate (360 g);
01 pacote de farinha de mandioca (500 g);
03 latas de sardinha em o6leo (132 g);
02 pacotes de café (500 g);

05 sabonetes palmolive (90 g);

02 caixas de sabdo em po (1 K);

1 pacote de sabdo em barra (5 x 1);



01 pacote de 13 de aco/esponja (8x1);
04 caixas de creme dental (90 g);

01 vidro de azeitona (500 g);

01 lata de goiabada (700 g);

01 pacote de milho de pipoca (500 g);
01 pacote de agafrdo (40 g);

01 pacote de pimenta do reino (40 g) e
01 pacote de camomila flor/cha (05g).

Auxilio Saude
CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

Assegura-se contrato entre as empregadoras e empresas prestadoras de servigos de
Plano de Saude, por aceitacio mutua dos CONVENENTES, a todos os empregados
abrangidos por esta Conveng¢do, no prazo maximo de noventa dias apds a assinatura

desta Convencao.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Satude referido no subitem anterior ¢ destinado a
prestacdo de assisténcia médico-hospitalar aos empregados que dele queiram
participar, inclusive seus dependentes, considerando como tais, para os efeitos de
participag@o do Plano, o (a) conjuge ou a companheira (o), na forma da Lei Federal n°

9.278, de 10 de maio de 1996, ¢ filhos solteiros, menores de dezoito (18) anos.

Paragrafo Segundo: A participacdo voluntiria dos empregados e respectivos
dependentes no Plano deve ocorrer mediante adesdo simultdnea ao ato de contratagao,
ficando, os beneficiarios, sujeitos as condi¢cdes de atendimento e ao cumprimento da

caréncia estipulada pela prestadora dos servicos.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que aderirem ao Plano de Saude autorizara a
empregadora respectiva a realizar, mensalmente, desconto nas suas folhas de
pagamentos, em valor equivalente a quota respectiva, no importe de cinco por cento
(5%) do salario base mensal, acrescido do prémio permanéncia (anuénio);

desconto esse limitado a totalidade do valor da mensalidade devida ao Plano.



Paragrafo Quarto: O Plano de Satide a que se refere esta Clausula corresponde aos

servicos BASICOS |, conforme legislagdo de regéncia.

Paragrafo Quinto: Faculta-se as empregadoras a oferta de outros Planos, como
PLANO EXECUTIVO ou PLANO B , NACIONAL etc, mediante
autorizacdo por escrito do empregado optante, necessaria para efeito de desconto na
folha de pagamento. Nessa hipdtese, arcard o empregado com o valor advindo da
diferenca gerada entre a sua quota-parte, no PLANO BASICO , ¢ o valor do
PLANO EXECUTIVO ou PLANO B , ou de outros Planos, ndo gerando para

a empregadora qualquer acréscimo financeiro.

Paragrafo Sexto: Ficam garantidas aos empregados, vitimas de acidentes de trabalho
e/ou em auxilio-doenca, que estiverem afastados temporariamente por mais de trinta
(30) dias e que tenham aderido a0 PLANO BASICO , os beneficios assistenciais
durante o periodo de afastamento, sem o desconto referido. Para os empregados que
tenham aderido a outro Plano, ¢ garantida a cobertura pelo PLANO BASICO
assumindo os empregados os valores advindos da diferenca entre o PLANO
BASICO ¢ PLANO EXECUTIVO ou PLANO B , NACIONAL ou

outro.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado, a empresa concederd um auxilio
equivalente a 80% (oitenta por cento) do salario base mensal do motorista, vigente na
data do falecimento, ao(s) dependente(s) do falecido habilitado(s) em documento
expedido pela instituicdo da Previdéncia, de acordo com as Leis nos 8.212 e 8.213,

de 27 de julho de 1997.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

As empresas fornecerdo gratuitamente, ndo integrando a remuneragdo para nenhum
efeito, alimentacdo e alojamento aos motoristas e cobradores que, fora do seu
domicilio funcional, permanecerem aguardando escala no terminal da linha, caso

possuam elas restaurantes e alojamentos proprios.

Paragrafo Unico: Se a empresa nio dispuser de restaurante proprio, conveniado ou
contratado para o fornecimento de refeicdes, a mesma fornecera, gratuitamente, nao
integrando a remuneragdo para nenhum efeito, aos empregados que estiverem
trabalhando fora de seu domicilio, vale refeicdo equivalente a R$ 6,50 (seis reais ¢

cinquenta centavos) e alojamento, no estabelecimento indicado pela empresa.

Relag¢oes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a todos os empregados uma estabilidade provisoria de doze (12)
meses, conforme Art. 118 da Lei 8.213 de 24.07.91, quando retornarem ao emprego

apos estarem em gozo de auxilio doencga acidentario.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRORROGACAO E COMPENSACAO
DE HORARIOS DE TRABALHO



Ficam os empregadores, desde logo, autorizados a prorrogar e compensar os horarios
de trabalho dos empregados, independentemente de qualquer ato escrito, porém com
observancia dos tempos de prorrogagdo e de compensagdo previsto em lei. Fica certo
¢ combinado que a jornada de trabalho sera aferida tendo-se em conta o horario
normal do més, e as horas efetivamente trabalhadas que a excederem, serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinqilienta por cento) do valor da hora normal calculada de acordo
com o salario base mensal, ndo incorporando para efeito de calculo a parcela paga a

titulo de anuénio.

Paragrafo Unico: E permitido as empresas, adotarem o regime de jornada de trabalho
de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, com excecdo dos que exercem fungdo de
motorista, desde que obedecidos os intervalos para repouso ou alimentagdo, bem

como do descanso semanal remunerado, conforme estabelecido em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIOS DE INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO

Ficam os empregadores, desde logo, autorizados a prorrogar os horarios maximos, de
intervalo para repouso e alimentagdo, em tempo superior a 2 (duas) horas, e, tendo em
vista o aprovado na Assembléia Geral dos Trabalhadores do Sindicato Obreiro que
autorizou a Celebracdo desta Convencao, a reduzi-los de acordo com a Portaria n° 42,
de 29 de margo de 2007, do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme

especificado nos Paragrafos Primeiro e Segundo a seguir:

Paragrafo Primeiro: O periodo de interrupgdo de viagem para lanche de 20 (vinte)
minutos ou refeicdo de 30 (trinta) minutos, se contam cumulativamente até o limite da
lei, como tempo de intervalo para repouso ou alimentacdo do motorista ou cobrador
na jornada didria de trabalho, desde que usufruido, nos Pontos Terminais da Linha ou
nos Pontos de Parada, no itinerario da linha, destinados a lanche e refeicdo dos

passageiros e da tripulagdo do veiculo.

Paragrafo Segundo. O intervalo para refeicdo, inferior a uma hora, serd permitido

também, quando usufruido no refeitorio da empresa OU no local de trabalho do



empregado.

Descanso Semanal
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FOLGAS SEMANAIS

As empresas se obrigam a conceder as folgas semanais dos motoristas e cobradores,

conforme dispdem as normas especiais da ANTT e AGR.

Qutras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVICO EFETIVO

E considerado servigo efetivo o tempo em que o motorista € o cobrador, dentro do
horario que lhes for marcado, apresentar-se na garagem, ou onde for determinado,
a Chefia de Trafego, bem como o periodo em que o motorista e o cobrador ficarem

a disposicdo da empresa aguardando escala, em qualquer Iugar ou ponto de apoio.

Paragrafo Primeiro: O periodo em que o motorista ou o cobrador estiverem em
repouso normal no alojamento da empresa ou no local por ela designado, ndo se conta

como servigo efetivo a disposi¢do da empresa.

Paragrafo Segundo: O periodo em que o motorista ou o cobrador estiverem em
repouso em poltrona ou em descanso no interior do veiculo, quando a viagem se
realizar com dois motoristas que se revezam na direcdo do veiculo, sera considerado
como de sobreaviso e, como tal, remunerado no valor correspondente a 50% da hora

normal.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME



As empresas que exigirem o uso do uniforme ficam obrigadas a fornecer dois (02)
uniformes completos por ano, ficando os empregados obrigados a devolvé-los
a empresa, no estado em que estes uniformes se encontrarem, quando da demissao ou

a indeniza-los a empresa pelo valor consignado na caugao.

Manutenc¢ao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DANOS CAUSADOS AO VEICULO

O motorista, quando pernoitar em local onde a empresa ndo tenha garagem, ndo se
responsabilizard pelos eventuais danos causados ao veiculo, desde que ele ndo tenha

concorrido para os referidos danos.

CLAUSULA DECIMA NONA - GASTOS COM VEICULOS

Os gastos efetuados pelo motorista com o veiculo durante a viagem, referentes a
consertos de pneus, diferenciais, molas, ferramentas, multas por irregularidades no
veiculo e nos documentos dos mesmos, ou outras pecas, desde que ndo sejam
causados por culpa ou dolo do motorista, devidamente comprovado, serdo por conta
da empresa. Constitui motivo para rescisdo contratual, por justa causa, qualquer falta
pertinente a violagdo do controlador de velocidade, denominado tacografo, bem como
o transporte de passageiro sem o respectivo bilhete de passagem, o de encomendas e o
de excesso de bagagens sem o0s respectivos comprovantes, como também nas
hipoteses de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da Carteira Nacional de

Habilitacao e condenag@o judicial por delito de transito.

Paragrafo unico: Constitui motivo para rescisdo contratual por justa causa do
Despachante ou do Bagageiro, quando um ou outro, deixar de emitir comprovante de

despacho de encomenda ou de excesso de bagagem.



Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES MEDICOS

A empresa pagara os exames necessarios ao exercicio da profissdo e por ela exigidos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CL,AUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO
MEDICO/ODONTOLOGICO

Para efeito de justificativa de falta somente serdo aceitos, pelas empresas que nao
disponham de servigo médico e/ou odontoldogico proprios ou conveniados, o0s
atestados fornecidos pelo SUS ou pelo Sindicato Profissional, os quais deverdo

obedecer todas as normas da Portaria n° 3.291/84, do MPAS.

Relagoes Sindicais
Contribuicées Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, a titulo de
contribuicdo assistencial, 1% (um por cento) sobre o salario base mensal de
setembro/2011 a dezembro/2011, observado o teto de um salario-base de R$ 1.000,00
(um mil reais) mensais, sendo essa importancia recolhida até o dia 10 do més
subseqiiente a favor do Sindicato da Categoria Profissional e que sera aplicada nas
obras assistenciais da entidade. O saldo remanescente, quando do desligamento do
empregado, sera feito no acerto final do mesmo. Ressaltamos que com relagdo ao
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Itumbiara esse desconto

sera feito de uma Unica vez, no salario do més de setembro/2011.

Paragrafo Primeiro: Da mesma forma, serd descontado nas folhas de pagamento dos



empregados que forem admitidos ap6s o inicio da vigéncia desta Convengao, o valor
equivalente a 4% (quatro por cento) de um salario base de cada empregado, em 04
(quatro) parcelas de 1% (um por cento), a partir do més de admissao, devendo o valor
respectivo ser recolhido até o dia 10 de cada més subseqiiente ao desconto, a favor do

Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢do ao desconto da contribui¢@o
assistencial ao empregado ndo associado ao Sindicato Laboral, devendo neste caso
manifestar-se, individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias apos a efetivagdo do
referido desconto, na forma prevista no Termo de Ajustamento de Conduta n® 001/97,
firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 18" Regido e as Entidades

Sindicais do Estado de Goias.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacido

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ITENS ABERTOS PARA DISCUSSAO

Concordam as partes, que continuam abertos para discussdo, itens como: comissao de
vendas de passagem e refeicdo em algumas linhas, etc., pois tais itens demandam

tempo para estudos e conclusoes.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSINATURA DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Assim, por estarem justos e acordados, dando-se por recuperadas todas as eventuais
perdas salariais ocorridas até esta data, assinam a presente em 03 (trés) vias de igual

teor e para o mesmo efeito.



Goiania-Go, 18 de agosto de 2011.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

JOAO ROBERTO NEVES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE

DIVAIR CANDIDO DE FARIA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS

ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC

OLAVO JERONIMO DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

UMBERTO PEREIRA DA CRUZ CARDOSO
Presidente
SINDICATO DAS EMP TRANSP ROD INTERM INTER PAS DO EST GO

LAZARO MOREIRA BRAGA
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO DE APS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



