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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIO VERDE, CNPJ n. 37.275.591/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ROBERTO NEVES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS, CNPJ n. 97.329.346/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVAIR CANDIDO DE FARIA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, CNPJ n. 37.275.906/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLAVO JERONIMO DE OLIVEIRA,;

E

SINDICATO DAS EMP TRANSP ROD INTERM INTER PAS DO EST GO, CNPJ n. 02.292.233/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). UMBERTO PEREIRA DA CRUZ CARDOSO;

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO DE APS, CNPJ n. 36.986.065/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAZARO MOREIRA BRAGA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2013
a 30 de junho de 2014 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os motoristas e demais
trabalhadores em Transportes Rodoviérios no Estado de Goias, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE



Em 1° julho do ano de 2013 o salario base mensafrdotoristas” das linhas deatrsporte rodoviar
intermunicipal e interestadual do Estado de Ga#éd geajustado em 7% (sete por cestijre o salar
base mensal do més de junho de 2013. Este rea@fetese as perdas salariais havidas no pe
compreendido entre 01/07/2012 a 30/06/2088rdo compensados 0s reajustes, as antecipagis
aumentos salariais espontaneamente concedidos.

Paragrafo Primeiro — Em 1° de julho de 2013, o salario base medsal motoristas de linhas
transporte rodoviario intermunicipal e interestddde passageiros do Estado de Goias serk%le
1.338,30(hum mil, trezentos e trinta e oito reais e tricgatavos).

Paragrafo_Segundo— O salario base mensal dos motoristas de linha rédavintermunicipal
interestadual do Estado d®i@s, serd de R$ 863,07 (oitocentos e sessenda ectiiis e sete centav
quando contratado para exercer as suas funcbesneanobnibus” com capacidade para até
passageiros ou “Onibus” com lotacao entre 21 aa32ggeiros.

Paragrafo Terceiro — A partir de 1° de julho de 2013, o salario basasaldos “demais trabalhadore
registrados até 30 de junho de 2013 sera reajusiadd@% (sete por cento3endo compensados
reajustes, antecipacfes e aumentos salariais ddosexgspontaneamente.

Paragrafo Quarto — As diferencas salariais referentes aos meses lie gubgosto de 2013 serdo pi
juntamente com a folha de pagamento do més de lseteta 201

Paragrafo_Quinto - Na eventualidade do Poder Publico determinar, Ipp decreto, portaria ou
qualquer outro meio legal, beneficios ou vantageasistos nesta Convencéo Coletiva de Trabalfl
mesmos serdo compensados ou mantidos, de forna estaébelecer pagamento duplo ou adicion
maior vantagem.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os pagamentos mensais dos salarios dos empregadosefetuados conforme determina a legis
que trata do assunto, obrigando-se as empresase@gadpras a fornecer_ contracheques aeu
empregados, discriminado os pagamentos e desceiginsmdos e, na hipotese da empregadora €
adiantamentos ou pagamentos mensais através dsitdefdiancarios, ademonstrativos, com chanc
do banco, também servirdo como comprovantes habeis.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - VALES



Somente poderdo ser descontados dos salarios doalhadores os percentuais e importa
legalmente permitidos. Os empregados somente &&ginaales se estes forem feitos compids ¢
discriminando a natureza dos mesmos.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - PREMIO PERMANENCIA

Para cada ano de efetivo servico completado n&ctgp empresa, esta concedera ao seu empr
somente até 31 de dezembro de 2007, quando expwoggnpleto, o Prémio Permanéncia equival
a 1.5% (um e meio por cento) do salario base melwssplemiado. Este Prémio néo integra os sal
mas sera concedido, respeitando-se 0s direitosralirg) nos casos deférias e no de pagamento

segunda parcela do 13° salarjoconcedido pelas Converg® Coletivas de Trabalho anteriorms
firmadas.

Paragrafo unico O Prémio a que se refere estauSlda, no valor de 1.5% (um e meio por ce
resguardados os direitos adquiridos, foi plenamenxtinto a partir de janeiro de 2008, ficar
atualmente congelado no seu valor e condicbessjaeasn sendo pagos desde dezembro de 2007.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO EXTRA

Até o dia 20 de dezembro, e somente neste mésnaesas concederdo aos seus empregadc
integrando aos seus salérios para nenhum efeitd, l&gxilio Alimentacdo Extraepresentado pel
seguintes produtos:

2 USSR 03 Pacotes de arroz tipo Kdp

o) TP 01 Pacote de agucar crist&ig)b

0} SRR 01 Pacote de farinha de tfih&g)

0 ) TSP SUURUPPR 04 Litros de 0Oleo de soja (90l

<) USSR 03 Pacotes de feijao (1 kg)

D) e 01 Pacote de sal (1 kg)

0) - eeernnnr e ————————— 01 Pacote de macarréo (500 g)
) e —————————— 01 Lata de extrato de tom&&9(Q)
T PURPS: 01 Pacote de farinha de maecal(500 Q)
J) eeeerrnr et ——————— e e e e e 03 Latas de sardinha em (182 g)
K)ottt ————— 02 Pacotes de café (500 g)

D) e 05 Sabonetes palmolive (90 g)

10 02 Caixas de sabdo em po |1 kg



) T 01 Pacote de sabdo em barH) (

[0 TSRS 01 Pacote de la de aco/esp(@xl)
0) IS 04 Caixas de creme dentalgR0

) “evnnnnrreee e e e e 01 Vidro de azeitona (500 g)

D) ettt ettt ettt 01 Lata de goiabada (700 g)

S ) ettt —————— e e e 01 Pacote de milho de pip(&&0 g)
D) e ———————— 01 Pacote de acafrao (40 g)

) T 01 Pacote de pimenta doaé4® g)
1Y) I UPPRUR 01 Pacote de camomila flo&/€05 Q)

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGCAO E ALOJAMENTO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, ndo incamgor ao salario para nenhum efeito Ie
alojamentoaos motoristas e cobradores que, fora de seu dmnfimicional, permanecer aguarda
escala em qualquer dos terminais das linhas.

Paragrafo Primeiro —As empresas fornecerdo aos motoristas e cobradgoeesalmente, a partir de
de setembro de 2013, nado integrando ao salario mamhum efeito legal, auxilio alimentagéo
refeicdo, no valor de R$ 300,00 (trezentos rea&)sais.

Paragrafo_Sequndo- As empresas s6 poderdo descontar R$ 11,54 (onzeereanquenta e qua
centavos) por cada dia de falta ao trabalho.

Paragrafo Terceiro — A diferenca do vale refeicdo/alimentagé@ferente ao més de setembro/2013
paga juntamente com o ticket do més de outubro/2B8%3empresas que nao pagavam O t
anteriormente pagaréo o ticket completo a partsedembro/2013.

Paragrafo Quarto -A contribuicdo do empregado para utijda do AUXILIO ALIMENTACAO OU
AUXILIO REFEICAO, objeto desta clausula, sera de &¥co por cento) do respectivo valor tota
beneficio mensal, o qual ser4 descontado na fahlmmgamento.

Auxilio Salde

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

Fica assegrado contrato entre as empresas empregadorastadoeas de servicos de Plano de Si
por aceitacdo mutua dos Convenentes, a todos oegatos abrangidos por esta Convencédo Cao
de Trabalho, no prazo maximo de noventa dias apS8siaatura desta Convenca

Paragrafo Primeiro — O Plano de Saude referido nesta Clausula é desténguestacdo de assisté
medicohospitalar aos empregados que dele queiram parjcipclusive dependentes, consider:
como tais, para os efeitos de participagd®thno, conjuge ou companheiro (a), na forma d&éders
n® 9.278, de 10 de maio de 1996, e filhos soltem@nores de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo_Segundo— A participacdo voluntaria dos empregados e respectiependentes no Pl:
deve ocorrer mednte adesao simultanea ao ato de contratacdodéicas beneficiarios, sujeitos
condicOes de atendimento e ao cumprimento da darésitpulada pela prestadora dos servicos.

Paragrafo_Terceiro — Os empregados que aderirem ao Plano de Saudezamt a empregado
respectiva a realizar, mensalmente, desconto ras felhas de pagamentos, em valor equivale




quota respectiva, no importe de 5% (cinco por Qedto salario base mensal, acrescido do “Pr
Permanéncia” (anuénio), desconto este limitadéadidade do valor da mensalidade devida ao Plano.

Paragrafo Quarto — O Plano de Saude a que se refere esta Claususponde aos servigdsédsicos,
conforme legislacéao de regéncia.

Paragrafo Quinto — Facultam-se as empregadoras ofertas de outtnes?lcomo “Plan&xecutivd’ ou
“Plano B” ou “Nacional”, etc., mediante autorizagémr escrito do empregado optante, necessari
efeito de desconto na folha de pagamento. Nestadsi@, arcara o empregado com o valor advin
diferenca gerada entre a sua quu#e, no “Plano Basico”, e o valor do “Plano Exe@i ou “Planc
B”, ou outros Planos, ndo gerando para a empregap@iquer acréscimo financeiro.

Paragrafo_Sexto— Admite-se no plano béasico “co-participacao”jbatindo-se ao empregadcustt
adicional ao valor para consultas, efetuadas maiesd.

Paragrafo Sétimo— Somente aos empregados vitimas de acidentealdghio e/ou em auxilideence
gue estiverem afastados temporariamente por mas d&inta) dias e que tenham aderido“Rlanc
Basico”, ficam garantidos os beneficios assisténciarante o periodo de afastamento, sem o de:
referido. Para os empregados que tenham aderiddr@ Blano fica garantida a cobertura pelo “P
Basico”, assumindo os empregados os valadssndos da diferenca entre o “Plano Basico” e larfé
Executivo” ou “Plano B”, ou “Nacional” ou “outro”.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de seu empregado, a emguasadera um Auxilio por mortxjuivalente
80% (oitenta por cento) do salario base mensal @onista, vigente na data do obito, ao (s) depete
(s) do falecido, habilitado (s) em documento exgedtiela instituicdo Previdenciaria, de acordo ce
Leis 8.212 e 8.213, de 27 de julho de 1997.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO OBRIGATORIO

Fica estipulado que as empresas responderdo pedtiss @ garantirdo aos motoristas e cobrador
beneficios do seguro obrigatorio no valor minimol@e(dez) vezes piso salarial base da categc
destinado a cobertura dos riscos pessoais inerastegas atividades, em obediéncia as determir
do Paragrafo unico, do art. 2°, da Lei 12.619/2012.

Paragrafo Primeiro  Caso as empresas disponibilizem aos motoristabradares, seguro de vida
grupo, com valor superior ao definido pela lei eoam fixado, torna-sedito que as mesmas cobren
seus empregados percentuais correspondentes afamparte, para manutencdo de seguro de vida.




Paragrafo Segundi  Os valores pagos pela Seguradora aos Ben#figideste seguro contratado
aos seus Dependentes ou Herdeiros, por si s6 jgsym@e a liquidagd dos danos materi
experimentados pelos mesmos, no exercicio de sofisspes.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALTA GRAVE PASSIVEL DE D EMISSAO POR JUSTA CAUSA

Constitui falta grave, passivel de demisséo pdajogausa, alérde varias outras enumeradas pela (
a violacao do controlador de velocidade do veiaddmominado de tacografo, bem como o transpo
passageiro sem o respectivo bilhete de passagensporte de encomendas e excesso de bagage
0s respectivosomprovantes, como também nas hipdteses de suspamgshireito de dirigir e cassac
da Carteira Nacional de Habilitacéo, seja na esténainistrativa ou por condenacao judicial.

Paragrafo_unico O empregado Despachante ou Bagageiro que deixamitl@ comprovante (
despacho de encomendas ou de excesso de bagagemealizar a conferéncia da lotacdo dacwiei
permitindo que passageiro viaje trecho maior doajagemprovado pelo bilhete gassagem ou que r
a possua, também estara sujeito a sofrer a mesmadidaele de demissao por justa causa, a nao s
seja em razédo de motivo relevante, caso fortuitdeofor¢ca maior, devidamente comprovado.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao retornarem de gozo deuxilio Doenca Acidentaria nos termos do Art. 118, da Lei 8213/%ik
empregados contaram com uma estabilidade providéri? (doze) meses.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORARIOS DE TRABALHO



Os empregadores ficam automaticamente autorizadpsoraogar e compensar 0s horarios dc
empregados, independentemente de qualquer atdoesworém com a observancia dos tempo
prorrogacéo e de compensacéao previstos em leteno®s do art. 235-& 6°, da CLT, acrescido p
Lei 12.619/2012Fica também certo e combinado que as horas edimaoas efetivamente trabalha
serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta pto)cdsm hora normal calculada de acordo cc
salario base mensal, ndo incorporando para efeit@ldulo da parcela paga a titulo de anuénio.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIOS DE INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTACAO

Os empregadores ficam autorizados, desde logwomogar 0 tempo dos intervalos para descal
alimentacdpalém da duracdo maxima de 02 (duas) horas deasiremtal fim e, nos termos do apro\
pela Assembleia Geral dos Trabalhadores do SimdiCdireiro que autorizou a celebracéo
Convencéo Coletiva de Trabalho, a reduzidoconformidade com a Portaria n° 42, de 29 deordk
2007, do Ministério do Trabalho e Emprego, bem canfeaciona-lode acordo o 8§ 5°, do art. 71,
CLT, acrescido pela Lei 12.619/2012, nos termosietalhamento especificado Rardgrafo Unico a
sequir transcrito:

Paragrafo Unico— Os_tempos das paradas dos veiculos para larcdié de 10 (dez) a 20 (vinte)

minutos ou refeicdo de 30 (trinta) minutos, parpassageiros e tripulagdo dos 6nibus, ocorridas ao
longo do percurso da linha, contam-se cumulativaenat@ o limite previsto na lei, considerarstopar:
tanto como tempo de intervalos fracionados pareahs® ou alimentacdo dos motoristas ou cobradores.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO DIARIO E DESCANSO S EMANAL

As empresas se obrigam a conceder os repouso®sdi@rias folgas semanais dos motorist
cobradores, de conformidade com as condicOes éstatss pela CLT, principalmente levando
consideragdo as normas recentes impgséds Lei 12.619/2012, bem como as condigbes esg
impostas nas legislacbes da AGR e ANTT.

Paragrafo unico De acordo com o § 3°, do art. B7-da CTN, acrescido pela Lei 12.619/01.
condutor € obrigado a, dentro do periodo de 24tgvinquatro) h@s, observar um intervalo de,
minimo, 11 (onze) horas de descanso, podendo agorfiado em 09 (nove) horas mais 02 (duas
mesmo dia.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABAL HO - 12 HORAS DE TRABAHO POR



36 HORAS DE DESCANSO

Fica permitido as empresas adotarejoraada especial de trabalho de 12 horas de tralph 36 d
descanspdesde que obedecidos os intervalos para descammso e alimentacdo, ndo podend
jornada ser utilizada ga os motoristas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TEMPO DE SERVICO EFETIVO

Considerase como tempo de servigo efetivo o periodo em queotorista e o cobrador, dentro
horario que |Ihes for marcado, apresentarem-se ragg/a ou onde for determinado p&hefia di
Trafego, bem como o periodo em que eles ficarens@osicdo da empresa aguardando escal
qualquer lugar ou ponto de apoio.

Paragrafo Primeiro O perbdo em que o motorista ou 0 cobrador estiveremegouso normal r
alojamento da empresa ou no local por ela design#élo se conta como tempo de servefetivo
disposicéo da empresa.

Paragrafo Segundo O periodo em que o motorista ou 0 @ulmr estiver em repouso em poltron:
em descanso no interior do veiculo, quando a viagemealizar com dois ou mais motoristas gt
revezam na direcdo do veiculo, sera consideradoo dempo de reserva (sobreaviso) e com
perceberd um valor correspondente a 50% (cinqumort&ento) da hora normatonforme estipulac
pelo 8 6°, do art. 235-E, da CLT, acrescido pelalPe519/2012.

Paragrafo Terceiro Sera considerado como trabalho efetivtempo em que o motorista estivi
disposicdo do empregad@xcluidos os intervalos para refeicédo, repousjgera e descanso, nos ter
do 8 2° do art. 235-C, da CLT, acrescido pelal2e619/2012nédo sendo, portanto, considerado c
servico efetivo, o tempo em que o empregado aguerdmragem o inicio da jornada de trabalho.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME

As empresas que adotarem o uso de uniformes fitaigaolas a fornecer 02 (dois) pares completo
ano (duas camisas e duas calcas), devendo os sguegados devolvids, no estado em que
encontrem, ou indeniza-los pelo valor consignadoangéo, caso sejam demitidos.

Manutencédo de Maquinas e Equipamentos



CLAUSULA VIGESIMA - DANOS CAUSADOS AO VEICULO E EVE NTUAIS GASTOS COM O MESMO

O motorista que pernoitar em local onde a emprésatenha garagem, ndo se responsabilizar
eventuais danos causados ao veiculo, desde quent&oconcorrido para tal.

Paragrafo Unico Os gastos efetuados durante a viagem e devidameniprovados pelo motoris
com consertos de pneus, diferenciais, molas, femés ou outras pecas do veiculo, bem como r
por irregularidades no mesmo e em sua documentde&de que ndo sejam causados por culpa o
do motorista, serdo ressarcidos pela empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM EXAMES ME DICOS E ACEITAGAO DE
ATESTADOS

As despesas com exames médicos necessarios aopdesemda profissdo serdo custeadas
empresas, se por elas for exigidos, inclusive daamarios.

Paragrafo Unico Para efeito de justificativa de fak@amente serdo aceitos, pelas empresas qt
disponham de servicos médicos e/ou odontologicoprims ou conveniados, os atestados forne
pelo SUS ou pel Sindicado Profissional, os quais deverdo obedtaas as normas da Port
3.291/84, do MPAS.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL A SSISTENCIAL

As empresas descontardo nas folhasadmmento de seus empregados, motoristas e colsadditulc
de contribuicdo assistencial, o percentual de 196 ffor cento) do salario base mensal de seten
dezembro de 2013, observando o teto de um salase-tbe R$ 1.000,00 (um mil reais) por pgsnd:
essa importancia recolhida até o dia 10 do mésegukste a favor do Sindicato da Cate(
Profissional e que sera aplicada nas obras assaiterda entidade. Ndo serd descontado o
remanescente, quando do desligamento do empreBadsaltase que com relagdo ao Sindicato
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Itualdase desconto sera feito de uma unica ve
salario do més de setembro de 2013.

Paragrafo Primeiro — Da mesma forma, sera descontado nas folhas giamegato dogempregadc
admitidos apos o inicio da vigéncia desta Converi@@dletiva de Trabalho, o valor equivalente a
(quatro por cento) de um salario base de cada gahoe em 04 (quatro) parcelas de 1% (um por ci
a partir do més da admissdo, devendo orvedspectivo ser recolhido até o dia 10 de cada
subsequente ao do desconto, a favor do SindicaBatigoria Profissional.




Paragrafo Seqund: — Fica garantido oickito de oposicdo ao desconto da contribuicacstesgiial a
empregado ndo associado ao Sindicato Laboral, devesste caso manifestse; individualmente e p
escrito, até 10 (dez) dias apos a efetivacdo deridef desconto, na forma prevista no Termi
Ajustamento de Conduta n° 001/97, firmado entreoguPadoria Regional do Trabalkda 182 Regido
as Entidades Sindicais do Estado de Goiés.

Disposicoes Gerais

Outras Disposices

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSINATURA DA CONVENGCA O COLETIVA DE TRABALHO

Por estarem assim ajustados e acordados, dandw-secpperadas todas eventuais perdas salat
até a presente data, assinam as partes envolg@a€envencao Coletiva de Trabalho, em 03 (tré&s
de igual teor e forma, visando o mesmo efeito.

Goiania, 30 de setembro de 2013.

ALBERTO MAGNO BORGES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO ESGO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE ROD RIOBRDE
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ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISBUNC
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Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS

UMBERTO PEREIRA DA CRUZ CARDOSO
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Presidente
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