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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ
n. 01.089.689/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO
MAGNO BORGES;

YE

SINDICATO COM VAREJ E COM ATAC DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
DO EST GO - SINDIMACO-GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO FALANQUE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de junho de 2014 a 30 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os
motoristas e demais trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado de Goiis,
com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acreina/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de
Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de
Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorinépolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de
Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO,
Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruana/GO, Aurilindia/GO,
Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim
de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bonépolis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO,
W“SK;O,{‘ Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO,
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Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO,
Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo
Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos
Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadio do Céu/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO,
Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianépolis/GO,
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolindia/GO,
Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlindia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,

~. Firminépolis/GO, Flores de Goiias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de
Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolindia/GO,
Hidrolina/GO, Iaciara/GO, Inaciolindia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO,
Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelindia/GO, Itaberai/GO,
Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO,
Itaruma/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO, Ivelandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,
Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviinia/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO,
Leopoldo de Bulhdes/GO, Luziinia/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara
Rosa/GO, Marzagio/GO, Matrincha/GO, Maurilindia/GO, Mimoso de Goias/GO,
Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes
Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossaimedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
L Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niqueliandia/GO, Nova América/GO,
Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova Iguacu de Goias/GO,
Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo
Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO,
Palminopolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO,
Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,
Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO,
Porteirao/GO, Porteliandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO,
Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé
de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do
Araguaia/GQO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa
Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO,
Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sio Domingos/GO,
S?ﬁzncisco de Goias/GO, Siao Jodo da Paraina/GO, Siao Jodo d'Alianca/GO, Sio
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Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sio
Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simio/GO, Senador
Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolindia/GO, Sitio d'Abadia/GO,
Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés
Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO,
Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO,
Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

Os salarios dos motoristas e ajudantes que trabalham nas empresas abrangidas pelo
Sindicato Patronal Convenente serdo reajustados em 1° de junho de 2.014, no percentual
de 7,2% (sete virgula dois por cento), aplicados sobre os salarios vigentes em 01.06.2013.

Paragrafo Primeiro - Os reajustes espontineos ou compulsorios a titulo de antecipagdo
salarial havidos no periodo compreendido entre 01.06.2013 a 31.05.2014 ficam
compensados na aplicagdo do percentual acima, salvo os decorrentes de promogio,
| transferéncia ou equiparagio.

Paragrafo Segundo - A partir de 1° de junho de 2.014 o salario base mensal dos
motoristas sera de R$ 816,86 (oitocentos e dezesseis reais e oitenta e seis centavos).

Paragrafo Terceiro - Os motoristas ¢ ajudantes contratados de 01/07/2013 a 31/05/2014
terdo seus salarios reajustados proporcionalmente, desde que o salario do motorista ndo
fique inferior a R$ 816,86 (oitocentos ¢ dezesseis reais € oitenta e seis centavos).

Paragrafo Quarto - As empresas que ndo efetuarem o pagamento de salarios referente
aos meses de junho e julho de 2014, ja com o devido reajuste salarial constante nesta
Convengio, deverip- z)gar as devidas diferengas salariais na folha de pagamento do més
de agosto/2014. &L\ g

-




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS

; Rua T-36, n° 2.601 - Setor Bueno - CEP: 74223-055 - Goiania - Goias
g Fone: (62) 3574-9900 - Fax: (62) 3574-9917

Fundado em 22/09/43 - Reconhecido em 30/09/44
Filiado a FETTRANSPORTE

@ ge - # g ® 8 £
wigriar earaslseondnclncrndnrinrine esni he e —

vl‘lﬂlﬂl l II y

dﬂﬁska@*a

V-V r
‘.zfﬁ-_&.m

(

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DESPESAS COM CARGA E DESCARGA
O motorista ndo sofrera nenhum desconto em virtude de despesas com carga ou descarga
de mercadorias transportadas.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS
AL E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DAS GARANTIAS

Fica ressalvado, aos empregados abrangidos por esta Convengdo, o direito de pleitear
reajustes ou aumentos salariais em decorréncia de quaisquer alteragdes que venham a
ocorrer nos indices que norteiam a espécie, durante o periodo de vigéncia da presente
Convengdo, em consequéncia de mudangas no quadro econdmico-financeiro do nosso
Pais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Além do reajuste previsto na Clausula Segunda, havera os seguintes adicionais para os
empregados que perceberem até 05 (cinco) salarios minimos:

a) 3% (trés por cento) aos motoristas e ajudantes que completarem mais de 03 (trés)
anos de servigos na mesma empresa,

b) 5% (cinco por cento) aos motoristas ¢ ajudantes que completarem mais de 05
(cinco) anos de servigos na mesma empresa.

beneficios desta Clausula ndo serdo deferidos cumulativamente
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“Paragrafo Unico: As empresas que possuem Seguro de Vida para seus empregados

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado, abrangido por esta Convengao, a empresa
concedera um auxilio funeral equivalente a 01 (um) salario minimo nacional, vigente na
data do 6bito, aos herdeiros legais.

ficam dispensadas do pagamento do Auxilio Funeral previsto nesta Clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, para cobertura a partir
da vigéncia da presente CCT, se responsabilizando pelo custeio e pagamento sem Onus
aos trabalhadores, ficando pactuadas as seguintes coberturas e capitais minimos:

LIMITE MAXIMO DE

INDENIZACAO - RS$
. GARANTIAS

MORTE 9.000,00

Morte — Auxilio Funeral — Titular
Adicional 1.300,00

Forma de Pagamento: Reembolso até
o limite do Capital Segurado.

Morte — Cesta Basica — Auxilio
Alimentagdo — Titular

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas
no valor de R$ 80,00 cada uma 480,00

Fopma ‘de Pagamento: De ima unica
) Y
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vez, em forma de indenizagdo
IPA — Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente

Invalidez Laborativa Permanente
Total por Doenga — PAD (Pagamento
Antecipado em caso de invalidez
Laborativa Permanente Total em
decorréncia de  Doenga). Esta
indenizagdo caracteriza a antecipac¢ao

| de 100% da cobertura de Morte.

DIH UTI - Diaria de Internagdo
Hospitalar em UTI, decorrente de
acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 5 diarias no valor
de R$ 600,00 cada uma

Franquia: 01 dia

Forma de Pagamento: de uma unica
vez, em forma de indenizagao

DIT -~ Diaria de Incapacidade
Temporaria por Acidente

LLimi‘[e de Dianas: 40 diarias no valor

de R$ 15,00 cada uma.
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma unica
vez, em forma de indenizagdo

Diaria de Incapacidade Temporaria —
Cesta Basica — Afastamento por
Acidente de Trabalho

Limite de Diarias: 03 cestas no valor
de R$ 178,00 cada uma

Franquia: 15 dias

FWW nto: A partir do 16°
[ ) Q@-
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dia de afastamento e devidos quando
se completar 30 dias a partir desta
data, em forma de indenizagdo, pago
diretamente ao Segurado Principal.
Clausula Especial de Cirurgia
Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de
até 42.86% (quarenta e dois virgula
oitenta ¢ seis por cento) do capital
| segurado da garantia de morte 3.000,00

Os valores reembolsados por esta
clausula serdo deduzidos de eventual
indenizagdo por Morte ou Invalidez
Permanente por Acidente

Inclusdo Automatica de Conjuge —

Morte
1.600,00
Inclusio Automatica de Filhos -
Morte — sera devida para 6bitos de
maiores de 14 anos, ja para filhos
menores de 14 anos sera devido,
800,00

apenas, reembolso das despesas com
funeral conforme Condigdes Gerais
do contrato de Seguro.

Valores expressos em Reais, custo mensal do Seguro por vida RS 5,98

Paragrafo Unico — O SINDITTRANSPORTE e SINDIMACO estardo estipulando
apolice de seguro junto a Seguradora de renomada especializagdo com coberturas
adequadas a presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Fica facultada as Empresas a
adesdo a apolice estipulada pelo SINDITTRANSPORTE e SINDIMACO ou a:
contratagdo com a Seguradora de sua preferéncia, desde que com as coberturas e garantias
minimas estabelecidas na presente Clausula. As empresas se obrigam a apresentar
comprovante de adesdo e pagamento do citado seguro no prazo de 30 (trinta) dias, apos a
publicagao da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

3
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CLAUSULA NONA - DIARIA

Correrdo por conta das empresas as despesas dos motoristas e ajudantes com refeigdes ¢
pernoite, enquanto estiverem em viagem fora de seus domicilios, obrigando-se as
empresas a pagarem aos mesmos o valor equivalente a R$ 13,00 (treze reais) para cada
refeigio e R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) para cada pernoite para
aqueles cujo caminhdo ndo tiver cama, mediante comprovagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO NA CTPS E COMPROVANTE DE
PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo
exercida e a fornecer comprovante discriminado de pagamento de salarios, podendo o
mesmo ser emitido por caixa eletrénico, com a identificagdo da empresa € o valor dos
| depositos do FGTS.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR DOENCA
PROFISSIONAL

Se o empregado for portador de “doenga profissional”, definida nos termos da lei,

@ﬂ/auo emprego atual, gozara de estabilidade prevista na Clausula Décima Primeira

L~/ ——
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deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADDE POR ACIDENTE DE
TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho
nos termos do art. 118 da Le1 n® 8.213, de 24.07.91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

" CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Os motoristas e ajudantes que, comprovadamente, estiverem faltando até 12 (doze) meses
para adquirir direito a aposentadoria e que contiver, no minimo, 05 (cinco) anos de
servigos prestados a mesma empresa, fica assegurada a garantia do emprego durante o
periodo que faltar para sua aposentadoria, s6 podendo ser dispensado nesse periodo se
cometer falta grave, ou ainda, fechamento ou insolvéncia da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CERTIDAO DE PRONTUARIO JUNTO AO
DETRAN

Diante das exigéncias do novo Codigo de Transito, a empresa podera exigir do candidato
a vaga de motorista, bem como de seus atuais empregados, uma Certiddo de seu
prontudario junto a0 DETRAN, expedidor de sua CNH, a fim de se apurar a quantidade de
pontos negativos anotados. No caso dos atuais empregados, a empresa pagara taxa
exigida pelo DETRAN para a expedigdo da referida certiddo, que devera ser apresentada
a empresa mediante comprovante assinado, sendo que a recusa do empregado em cumprir
tal determinagio caracterizara falta grave. ‘

Paragrafo Primeiro - O empregado fica responsavel pelas multas das infragdes por ele
cometidas.

Paragrafo Segundo - Havendo interesse expresso do empregado, a empresa se obriga a
providenciar assessoramento na defesa das referidas multas que, se descaracterizadas pelo
/’M@” competente, importardo na devolugio do valor descontado ao empregado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

. Faculta-se as empresas a adog¢do do sistema de compensagdo mensal de horas extras,
exceto aos domingos, de maneira que as horas extras efetivamente trabalhadas pelos
empregados durante o més possam ser compensadas até o final do més subsequente, com
redu¢des de jornadas ou folgas compensatorias, adequando as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de, ao final do més subsequente, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de extras previsto em lei.

Paragrafo Segundo - Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folga
compensatorias, além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa.

Paragrafo Terceiro - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15
(quinze) minutos para descanso, na forma do artigo 384, da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORA EXTRA

As empresas deverdo adaptar a Lei 12.619 de 30/04/2012.

%

.

SAI'JD%E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

As empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes ¢
todo e qualquer equipamento individual de trabalho sempre que os mesmos forem
exigidos por lei, pelo empregador e necessarios ao servigo.

Paragrafo Unico - Os empregados ficardo obrigados a utilizar uniformes e equipamentos
individuais de forma adequada conforme a lei.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO
MOTORISTA

O motorista ndo sera responsabilizado por danos causados ao veiculo, pelas ferramentas
ou mercadorias que estiverem no veiculo, por roubo ou qualquer incidente que porventura
venha a ocorrer, exceto naqueles casos em que houver culpa ou dolo do empregado,
comprovada através de sentenga judicial ou laudo pericial.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamento de todos empregados, motoristas €
ajudantes, a importancia relativa a 4% (quatro por cento) do salario de agosto/2014,
devendo essa importancia ser recolhida nos primeiros 10 (dez) dias subsequentes ao
desconto a favor do Sindicato da Categoria Profissional e que serdo aplicados nas obras
sociais da Entidade.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposi¢ao ao desconto da contribuigao

assi /enc' 1 a erri@e(gado ndo associado ao Sindicato Laboral, devendo neste caso
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manifestar-se, individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias apos a efetivagdo do
referido desconto, na sede do Sindicato ou perante a empresa quando na localidade nao
existir Delegacia Sindical ou sub-sede, na forma prevista no Termo de Ajustamento de
Conduta n® 001/97, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 18" Regiao ¢ as
Entidades Sindicais do Estado de Goias.

Paragrafo Segundo - Os critérios estabelecidos nesta Clausula serdo também
descontados em folha de pagamento dos empregados motoristas e ajudantes que forem
admitidos na vigéncia desta Convengdo, sendo esta importancia recolhida nos primeiros
10 (dez) dias subsequentes ao desconto a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da contribuigao assistencial acima referida, fora do
prazo mencionado, sera acrescido de corregdo mais 2% (dois por cento) de multa, que
ficara a cargo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PATRONAL DO SINDIMACO

A Contribuigdo Assistencial/Negocial patronal, cobrada de cada empresa, conforme
previsdo estatutdria, teve seu valor fixado para 2014 em R$ 210,00 (duzentos e dez reais)
por semestre, que serdo cobrados nos meses de junho/2014 e setembro/2014, conforme
Al deliberagio da Assembleia Geral realizada no dia 10 de dezembro de 2013 as 13:00 horas
na sede do Sindicato Patronal, SINDIMACO-GO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL - SINDIMACO

As empresas: Grandes, médias, pequenas, micros, inclusive aquelas optantes do simples,.
cujas atividades estdo relacionadas na cldusula quadragésima da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho se obrigam a recolher ao Sindimaco, Sindicato Patronal
representante da categoria, a Contribuigdo Confederativa Patronal, prevista no artigo 8°
Inciso IV da Constitui¢do Federal. Ficam as empresas proibidas de descontar de seus
empregados, qualquer valor destinado a essa contribuigao.

RAFO PMEIRO - Os recolhimentos da Contribuigio Confederativa Patronal
.
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serio efetuados por cada estabelecimento, (loja, filial e/ou depodsito fechado),
independentemente do nimero de filiais existentes na respectiva base territorial e/ou
numero de funcionarios existentes, independente ainda, se o capital seja integralizado ou
destacado para o estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral realizada no dia 10 de dezembro de
2013, deliberou manter os valores para 2014, considerando a mesma base de calculo de
4% (quatro por cento) sobre a folha bruta de pagamento do més de abril de 2014 (ja
corrigida pela presente Convengao), respeitando o valor minimo de R$ 380,00 (trezentos
Al ¢ oitenta reais), (para as empresas que ndo possuem empregados ou que o valor
encontrado sobre a folha de pagamento, fique abaixo do valor minimo a recolher), € 0
valor médximo de R$ 1.500,00 (hum mil ¢ quinhentos reais), para os pagamentos até 30
de abril de 2014. Apos essa data sera cobrado multa de 2% (dois por cento) a0 més mais
mora diaria de R$ 0,50 (cinquenta centavos). Os boletos para o pagamento serao emitidos
e encaminhados pela Caixa Econdmica Federal.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INSTANCIA PARA DIRIMIR
DUVIDAS

As dividas, controvérsias ou divergéncias que porventura forem suscitadas em torno das -
clausulas ora convencionadas, serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRIIMENTO COLETIVO

GESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA ESPECIFICA
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A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
Motoristas e demais Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goias com
abrangéncia territorial em Goias, cujas empresas trabalham com os seguintes materiais
e/ou mercadorias:

— Comércio Varejista e/ou Atacadista de Materiais de alvenaria comércio;

— Comércio Varejista e/ou Atacadista de Materiais hidraulicos;

— Comércio Varejista e/ou Atacadista de Materiais para revestimentos € pisos;

| — Comércio Varejista e/ou de Lougas sanitarias;

A — Comércio Varejista e/ou de Areia;

— Comércio Varejista e/ou Atacadista de maquinismo para construgao, ferragens e
tintas, utensilios e ferramentas manuais e fechaduras;

— Comércio Varejista e/ou Atacadista de vidros, espelhos vitrais e molduras;

_ Comércio Varejista e/ou Atacadista de esquadrias ¢ madeiras: serrada, folheada,
compensada, aglomerada, formicas, tacos, portas, tabuas, vigotas, caibros e ripas;

— Comércio Varejista e/ou Atacadista de materiais elétricos e eletronicos para
construgdo, fios, fusiveis, interruptores, valvulas, tubos eletronicos, lustres,
lampadas ¢ luminarias;

— Comércio Varejista e/ou Atacadista de vergalhdo, produtos metalrgicos, artigos €
cutelaria, bombas e compressores, tubos € conexoes;

_ Comércio Varejista e/ou Atacadista de granito, marmores e pedras ornamentais,
para construgao;

— Comércio Varejista e/ou Atacadista de materiais basicos: cimento, brita, tijolo,
telha de fibrocimento, pré-moldados, cal, gesso e acabamento;

— Comércio Varejista e/ou Atacadista de lougas, metais e azulejos, pisos, ceramica €
pastilhas e demais materiais de acabamento utilizados na construgao;

— Comércio Varejista e/ou Atacadista de materiais para pintura em geral: tintas,
solventes, esmaltes, colas, impermeabilizantes, lacas, vernizes, massas, pinceéis,
broxas, rolos e lixas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSINATURA DA CONVENCAO

IVA D@(ABALHO
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E, por estarem justas e convencionadas, firmam o presente instrumento de Convengao
Coletiva de Trabalho em tantas vias quantas necessarias, para os fins de direito.

Goiania, 24 de Julho de 2014.

4 ALBERTO MAG BORGES
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

(/

V&
ACLVA ‘FAI)ANéUE
Presidente
SINDICATO COM VAREJ E COM ATAC DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
DO EST GO - SINDIMACO-GO




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

