CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000452/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030600/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.174153/2021-91
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.220.036/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, com abrangéncia territorial em GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes de forma expressa e para 0 periodo de vigéncia desta Convencdo, se ajustam no
sentido de que todos os empregados abrangidos pela presente ndo receberéo, a partir de 1° de
junho de 2021, salarios inferiores a:

P1SO SALARIAL:

Motoristas Executivos: R$ 1.980,00




CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A partir de 1° de junho de 2021, todos os empregados abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, terdo seus salarios reajustados em 6,6% (seis virgula seis por cento)
sobre os salarios de 1° de maio de 2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas se obrigam a conceder, até o dia 20 de cada més, adiantamento salarial ndo
inferior a 40% (quarenta por cento) do salério a todos os empregados.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamentos e descontos
efetuados, discriminando o salario, horas extras, comissdes, gratificaces, ajuda de custo,
prémios de viagem, descanso semanal remunerado, adicional de periculosidade e outros
valores recebidos.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - SERVICO MEDICO/ODONTOLOGICO E SEST/SENAT

As empresas descontardo em folha de pagamento, os valores referentes a servico médico-
odontoldgico, bem como as taxas devidas ao SEST/SENAT pelos empregados, quando
autorizadas por escrito. E encaminhados pelos mesmos as empresas até o ultimo dia Gtil do
mEés em que ocorreu a despesa.



Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO/FERIAS

Sera facultado ao empregado receber o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu 13°
salario, na mesma data em que receber o pagamento de suas férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

As empresas pagardo em folha de pagamento as horas extras que realmente forem prestadas,
de conformidade com a Lei 13.103/2015.

CLAUSULA DECIMA - SERVIGO EXTRAORDINARIO HABITUAL

Fica assegurada a integracdo da média do servigo extraordinario, prestado nos dltimos 06
meses no pagamento do 13° salario, férias, repousos semanais remunerados e nos depasitos
do FGTS.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Para cada dois anos de efetivo servico completado na respectiva Empresa, esta concedera
mensalmente ao seu empregado o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario base
mensal, fixando-se seu teto ao valor equivalente ao maior salario normativo constante, desta
convencao, a titulo de Prémio por Tempo de Servico. Sera devido a partir do més seguinte ao
que o empregado tiver completado 01 (um) biénio de servico prestado efetivamente na
Empresa.

Paragrafo Unico: O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando nem



repercutindo sobre quaisquer outras verbas e tem natureza transitoria de duragdo pelo prazo
desta Convencao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado, as empresas concederdo um Auxilio Funeral no
valor equivalente a R$ 1.857,30 (Um mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta
centavos), corrigidos pela inflagcdo indicada pelo Governo, na data do falecimento, ao
dependente do falecido, habilitado em documento expedido pelo INSS, de acordo com o
paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto 85.845, de 26/03/1981. Ficam isentas de pagamento,
deste auxilio, as empresas que mantiverem Seguros de Vida para seus empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA E TICKET

As empresas pagardo aos motoristas que estiverem viajando a seu servico, cujo raio de acao
seja superior a 100 (cem) quildmetros, uma diaria indivisivel no valor equivalente a
R$220,00 (duzentos e vinte reais) para almoco, jantar e pernoite respectivamente. Se o raio
de acédo for menor que 100 (cem) quildmetros pagardo o ticket refeicdo/alimentacdo quando
este for obrigado a chegar na empresa ap0s ja ter cumprido a sua jornada diaria de 8 horas,
sera pago o valor de R$72,00 (setenta e dois reais) para almoco e jantar, respectivamente.

Paragrafo Primeiro: Além das diarias/ticket refeicdo/alimentacdo previstos no caput desta
Clausula, as Empresas fornecerdo aos motoristas abrangidos pela presente Convencéo, a
partir de 01/06/2021, em decorréncia de adesdo ao PAT — Programa de Alimentagéo do
Trabalhador, na forma da lei e desta Convencdo e por intermédio do “Sistema de “TICKET-
REFEICAO/ALIMENTACAQO”, um valor equivalente a R$20,00 (vinte reais), por dia
efetivamente trabalhado, inclusive aos sabados, independentemente de ter recebido diaria ou
néo.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo do empregado para a utilizacdo do VALE, objeto desta
clausula, sera de 5% (cinco por cento) do referido beneficio mensal, o qual sera descontado
na folha de pagamento do més anterior (por exemplo: VALE de fevereiro fornecido na data
de pagamento referente a janeiro).



Paragrafo Terceiro: O ticket refei¢cdo/alimentacdo devera ser pago até o 5° (quinto) dia util
do més.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia util, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
cumprimento do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto nesta Clausula sujeitara a Empresa infratora
ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu ultimo salario,
devidamente corrigido pelos indices oficiais, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador
der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PEDIDO DE DEMISSAO

No pedido de demissdo, com indenizacdo do AVISO PREVIO por parte do empregado, 0s
dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Objetivando proporcionar maior seguranca juridica ao empregado e ao empregador, as
rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, abrangidos pela presente Convencéo
Coletiva de trabalho poderédo ser homologadas de forma facultativa no SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO NO ESTADO DE GOIAS,
devendo a empresa apresentar a Entidade Sindical todos os documentos exigidos pelas
Instrucbes Normativas do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, a homologag&o do
TRCT, bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, € 0s demais documentos para
o0 saque do FGTS, deverdo atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador



da multa estabelecida no 88° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisorias
podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, depdsito bancario, transferéncia ou
ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o0 valor correspondente esteja
comprovadamente disponivel para saque no ato da homologagdo. Em se tratando de
empregado menor de idade ou ndo alfabetizado, 0 pagamento somente podera ser em espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera cobrado da empresa o valor de R$ 100,00 (cem reais)
para cada rescisao contratual do empregado. Que sera revertido a Entidade Sindical para
custeio do beneficio da seguranca juridica proporcionada aos interessados na assisténcia
rescisoria.

Relagdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cdes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MOTORISTA OPERACIONAL

O Motorista Operacional passa a fazer parte da Convencéo Coletiva de Trabalho aplicada aos
motoristas executivos que trabalham nas empresas que prestam servicos em Instituicoes,
Ibama, Inmetro, com abrangéncia territorial em Goias.

Paragrafo Primeiro: O motorista operacional tera as atribuicdes de manusear todos 0s
equipamentos e instrumentos necessarios para execuc¢do dos servicos, quais sejam, conduzir a
viatura juntamente com o técnico até o local da execucéo dos servigos, carregar e descarregar
0s equipamentos e padrdes de trabalho, dar suporte ao técnico e/ou fiscal metroldgico nas
acoes de metrologia, qualidade e/ou da avaliagcéo de conformidade.

Paragrafo Segundo: Para o exercicio do labor na funcdo de Motorista Operacional, 0 piso
salarial sera de R$ 1.980,00 (um mil, novecentos e oitenta reais) + 30% de adicional de
periculosidade, calculado sobre o piso, se for constatado através de laudo pericial e
necessidade, mais os demais beneficios previstos na CCT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DA GESTANTE

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 05 meses apds o parto.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

As empresas concederdo uma estabilidade provisoria de 12 (doze) meses aos seus
empregados quando estes retornarem ao trabalho, depois de gozo de auxilio doenga por
motivo de acidente de trabalho, desde que o empregado esteja capacitado para exercer sua
funcao.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam as Empresas autorizadas a acrescentarem 48 (quarenta e o0ito) minutos
complementares a jornada diaria normal de trabalho, observadas as normas previstas na Lei
13.103/2015, de segunda a sexta-feira, desde que compensados com a dispensa do trabalho
aos sabados, na forma do Art. 59 da CLT e Art. 7°, XIlIl, da CF.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRA-JORNADA

O intervalo intra-jornada normal de 2 (duas) horas para alimentacédo e repouso do empregado
em viagem sujeita a horario, podera ser alongado em mais 3 (trés) horas, na forma do artigo
71 da CLT, com observacgéo o que dispde a Lei 13.103/2015.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuitamente dois uniformes por ano aos seus
empregados abrangidos por esta Convencdo quando o uso dos mesmos for obrigatorio, 0s
quais deverdo ser devolvidos quando da rescisdo de Contrato de Trabalho. Na hipdtese de
rescisdo de Contrato de Trabalho sem a devolucdo prevista acima, faculta-se a Empresa a
retencdo do equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da aquisicdo daqueles
uniformes.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTAS E IRREGULARIDADES NO VEICULO

Correrdo por conta das Empresas todos os gastos efetuados pelos motoristas com o veiculo
durante a viagem, referentes a conserto de pneus, molas, multas por irregularidades no
veiculo ou nos documentos e outras despesas neste sentido, desde que ndo sejam causados
por culpa dos motoristas, fato este devidamente comprovado.

CIPA — composicdao, elei¢cdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas que ainda ndo constituiram Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidente(CIPA) , na forma prevista no artigo 163 a 165 da CLT e NR5 da Portaria GM
n.°3.214, de 08 de junho de 1978, publicada no DOU de 06/07/78, providenciardo a
constituicdo a partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva do Trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a comunicar ao Sindicato Suscitante, com
trinta dias de antecedéncia, a convocagdo de eleicOes para escolha dos representantes de
empregados nas Comissdes de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas se comprometem a aceitar 0 ATESTADO MEDICO ou ODONTOLOGICO,
este quando se tratar de extracdo, fornecido pelo Sindicato, para fim de justificar faltas ao
servigo, excetuando-se aqueles que possuam servigos proprios, desde que assegurem ao



empregado O repouso necessario.

Outras Normas de Protec&do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Fica assegurada a complementacdo de salario pelas Empresas, até o valor do salario, ao
trabalhador afastado por motivo de doenca, durante o prazo de 06 (seis) meses.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas permitirdo que sejam, através do Departamento Pessoal, afixados no local de
trabalno AVISOS ou qualquer orientacdo que ndo tenham carater politico, da parte do
Sindicato suscitante aos empregados.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado de
Goias, ficam obrigadas ao pagamento de uma Taxa ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PATRONAL igual a R$ 1.600,00 (um mil seiscentos e vinte reais), dividida em 02 (duas)
parcelas iguais, em favor do Sindicato Patronal necessaria a instalagdo e/ou manutencdo de
atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado (CLT) e Constituicdo Federal, que se
responsabiliza, integralmente pela cobranca, devolugGes e multas que por ventura venham



ocofrrer.

PARAGRAFO UNICO - A referida taxa devera ser recolhida em guia propria fornecida
pelo Sindicato Patronal, nos meses de julho e agosto de 2021, devendo ser recolhida a
primeira parcela correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), até o dia 30 de julho de 2021
e a segunda parcela de igual valor, e até o dia 31 de Agosto de 2021. A falta desses
recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na aplicagdo da multa de 10% nos primeiros
30 (trinta) dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente, além dos juros
de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, apds a devida correcdo do valor pela TR,
independentemente de despesas judiciais decorrentes de cobranga judicial que por ventura
venha a ser intentada pelo Sindicato patronal, necessaria a cobranca ora estipulada.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nd&o havera desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem, desde que devidamente autorizadas pelos empregados e
associados do Sindicato, a descontarem na forma de pagamento dos mesmos as mensalidades
sociais devidas ao Sindicato, de acordo com o disposto no Artigo 545 da CLT.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se aos Motoristas Executivos que
trabalham nas empresas que prestam servigos em Instituicdes, Autarquias, Tribunais,
Ibama, Inmetro, Bancos Oficiais, bem como, Bancos e Empresas Privadas, com
abrangéncia territorial em Goias.



Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSINATURA DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Assinam a presente Convencéo as partes representadas.

Goiania-Go, 15 de Junho de 2020.

ADEDIMAR GONCALVES FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

ADEMAR PEREIRA DO ESPIRITO SANTO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DE
GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



